AB ,, KLAIPEDOS ENERGIJA"
PARAMOS TEIKIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Akcinés bendroves ,.Klaipedos energija" (toliau — bendroveé) paramos teikimo tvarkos apradas (toliau —
Tvarkos apraSas) reglamentuoja bendroves paramos skyrimo ir teikimo paramos gavéjams visuomenei
naudingais tikslais (toliau — paramos gavéjai) tvarka tiek, kiek ji atitinka Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatyma (toliau — LP]) bei kity teisés akty nuostatas.

2. Tvarkos aprase pateikti pagrindiniai bendrovés paramos teikimo principai ir kryptys, paramos skyrimo
kriterijai ir prioritetai, praSymuy skirti parama teikimo ir svarstymo tvarka ir priezitra.

3. Tvarkos aprasas yra taikomas bendrovés valdymo organams, administracijos darbuotojams, kurie
nagrinéja praSymus ir priima sprendimus dél paramos skyrimo, taip pat paramos gavéjams.

II. PARAMOS SKYRIMO PRINCIPAI IR PRIORITETAI

4. Bendrovés parama skiriama tik visuotiniam akcininky susirinkimui nustagius metine paramos suma
(toliau — paramos suma), vadovaujantis Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nuostatomis.

5. Bendrove, teikia parama, kultiros, meno, mokslo, socialiniams, sporto, sveikatos, §vietimo projektams
ir veikloms vykdyti, taip pat kitoms visuomenei naudingoms ir nesavanaudi$komis pripaZjstamoms
veikloms.

6. Parama teikiama laikantis vadovaujantis $iy principy:

6.1. atitikties valstybés ir (ar) savivaldybés bendrovés veiklos tikslams. Sis principas reiskia, kad
vertinant paraiSkas ir priimant sprendimus dél paramos skyrimo turi buti siekiama, kad paramg gauty tie
pareiSkéjai, kuriy nurodyti ir tinkamai pagristi paramos panaudojimo tikslai labiausiai atitinka valstybés ir
(ar) savivaldybés bendrovés veiklos tikslus, socialinés atsakomybés politikos kryptis ir deklaruojamas
valstybes ir (ar) savivaldybeés bendrovés vertybes;

6.2. tikslingumo. Sis principas reiskia, kad paramg gali gauti pareiskéjai, kuriy vykdoma veikla,
projektai, iniciatyvos sukuria verte srityse, kuriose valstybés ir (ar) savivaldybés bendrovés veikia regiony ar
nacionaliniu mastu;

6.3. skaidrumo. Sis principas reiskia, kad visoms paraikoms turi biti taikomi vienodi, aiskiis ir
suprantami paramos vertinimo ir skyrimo kriterijai;

6.4. nesaliskumo. Sis principas reiskia, kad tais atvejais, kai parai$kos vertinimas gali sukelti interesy
konfliktg, vertinant paraiSka ir priimant sprendima, vertintojas (vertintojai) privalo nusigalinti nuo paraiskos
vertinimo ir sprendimo priémimo.

III. PARAMOS GAVEJAMS TATKOMI REIKALAVIMAI IR PARAMOS SKYRIMO
KRITERIJAI

7. Paramos gavéjais gali biiti tik tokie asmenys, kurie atitinka LPI nustatytus reikalavimus, turi paramos
gaveéjo statusa ir kuriy vvkdoma veikla ir / ar projektai atitinka $iame Tvarkos apra$e nurodytus kriterijus bei
teisés aktu reikalavimus.

8. Bendrove parama gali teikti piniginémis léSomis, turtu ir kitais LP] leidZziamais paramos teikimo biidais.
9. Parama neteikiama:
9.1. asmenims, neturintiems paramos gavéjo statuso;

9.2. asmenims, kurie per pastaruosits tris metus netinkamai jgyvendino (panaudojo parama ne pagal
paskirti, nepateiké bendrovei ataskaita apie suteiktos paramos naudojima ) ar yra ankséiau pazeide su
bendrove sudaryta paramos sutartj.



10. Parama neteikiama, o skirta parama negali biiti naudojama:

10.1. politinéms partijoms ar politinéms kampanijoms finansuoti, politiniy kampanijy dalyviy politiniy
kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su politinémis kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams
padengti, taip pat politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy, Lietuvos Respublikos Seimo,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, savivaldybiy taryby nariy ir politiniy partijy vienasmeniy ir kolegialiy
valdymo organy nariy, jy artimyjy giminai€iy, sutuoktiniy, sugyventiniy bei partneriu, kai partnerysté
iregistruota jstatymuy nustatyta tvarka, jsteigtiems fondams ir jstaigoms, nesvarbu ar jie buty Lietuvos
Respublikoje, ar kitoje Salyje;

10.2. jei veikla susijusi su azartiniais ar tokio pobtdzZio losimais;
10.3. jel per veikla populiarinami alkoholiniai gérimai, rikalai ar kitos svaiginamosios medziagos;

10.4. jei veikla turi / gali turéti neigiamos jtakos visuomenei.

11. Bendrovés parama gali biiti skiriama tik motyvuotiems ir pagristiems paramos gavéjy (toliau —
pretendentai) pra§ymams patenkinti.

12.  Vertinant pra§ymus skirti parama atsiZzvelgiama | tai, kaip pretendentas atitinka visumag paramos
skyrimo kriterijy, kokia yra jo motyvacija, ar issamus yra praSymo pagrindimas, koks jo paties indeélis
(nuosavos lésos, zmogiskieji idteklial ir pan.), taip pat | kitas aplinkybes, kurios atitinka paramos skyrimo
tikslus ir kriterijus.

IV. PRASYMU SKIRTI PARAMA TEIKIMO BEI NAGRINEJIMO TVARKA

13. Pretendentas, siekiantis gauti bendrovés parama, turi pateikti bendrovei motyvuota prasyma, kuriame
bity nurodyti duomenys apie pretendenta, informacija apie tai, kokiam visuomenei naudingam tikslui ir
kokio dydzio prasoma paramos, kaip ir kada ji bus panaudota.

14. Kartu su prasymu dél paramos skyrimo turi biiti pateikti dokumentai:

14.1. pagrindZiantys ir jrodantys, kad pretendento tikslai ir paramos objektas bus naudingi visuomenei
— paramos objekto apraSymas, renginio ar priemoneés planas, programa, pretendento sudaryti susitarimai
paramos objekto tikslais, taip pat kiti paramos objekta apibtidinantys dokumentai;

14.2. patvirtinantys pretendento turimg paramos gavéjo statusa — juridiniy asmeny registro tvarkytojo
pranesimas arba kompetentingy institucijy duomeny bazes i§rasas apie paramos gavéjo statuso turéjima;

14.3. parodantys paramos objekto biudZeto samatg — jeigu pretendentas pats prisideda prie paramos
objekto ar gauna parama i8 kity paramos davejy, paramos objekto biudZeto samatoje nurodoma, kaip ir kokia
dalimi (savomis ar kity paramos gaveéjy léSomis) bus prisidedama prie sékmingo paramos tikslo
jgyvendinimo.

14.4. patvirtinantys paramos prasytojo, kaip juridinio asmens, steigéjy sarasa.

15. Bendrovei pateikti praSymai del paramos skyrimo iSnagrinéjami ir galutinis sprendimas yra priimamas
ne véliau kaip per 60 dieny nuo pra§ymy priémimo pabaigos.

16. Pretendenty rasytiniai pra§ymai de¢l paramos skyrimo ir kiti privalomi pateikti dokumentai turéty biti
pristatyti (atsiysti) bendrovei jos buveinés adresu arba siunc¢iami bendrovei elektroniniu pastu
Keneroijaed lenergija /i, Bendrové turl teise pareikalauti i§ pretendento pateikti praSymo ir prie pra§ymo
pridedamy dokumenty originalus arba tinkamai patvirtintas jy kopijas.

Nepateikus visy 14 punkte nurodyty dokumenty, pra§ymai nebus nagrinéjami.

17. Visi pretendenty praSymai ir jy priedai registruojami bendrovéje dokumenty valdymo sistemoje.

V. SPRENDIMU DEL PARAMOS TEIKIMO PRIEMIMO TVARKA

18. Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui, nustacius paramos suma, klausimai, susije su paramos
skyrimu, svarstomi bendroves valdybos posédziuose.



19. Bendrovés valdyba, priémusi sprendima skirti parama, siilo bendrovés generaliniam direktoriui
sudaryti paramos sutartj.

20. Bendrovés valdyba, turi teise atSaukti savo sprendima dél paramos skyrimo, kol paramos lésos
neismokétos, ir sitlyti generaliniam direktoriui nutraukti paramos sutart], jei paaiskéja, kad parama neatitinka
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nuostatoms,

VL. PARAMOS SUTARTIS IR PARAMOS PANAUDOJIMO PRIEZIURA

21. Visa bendrovés teikiama parama jforminama paramos sutartimis, privalomai laikantis pirmiau
i§déstyty Tvarkos apraso nuostaty, galiojanciy jstatymy ir kity su tuo susijusiy norminiu teisés akty.

22, Paramos sutartis gali biiti sudaryta, o paramos lé3os turi biiti skirtos ne anks¢iau kaip sprendimo skirti
parama priémimo diena. Paramos sutartys rengiamos pagal tipines paramos sutarties salygas. Paramos
teikimo sutart] pasira$o bendrovés generalinis direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

23. Bendrovés generalinis direktorius, sudarydamas sutartis su paramos gavéjais, prireikus turi teise
nustatyti paramos gavéjams papildomus reikalavimus ir salygas tiek, kiek tai atitinka jstatymy ir kity teisés
akty reikalavimus.

24. Paramos sutartyje privalo biiti nurodytas paramos tikslas ir pretendento jsipareigojimai panaudoti
parama tik paramos sutartyje bei pretendento steigiamuosiuose dokumentuose nurodytiems visuomenei
naudingiems tikslams jgyvendinti, paramos gavéju uzdaviniams bei funkcijoms atlikti.

25. Paramos gaveéjai, kuriems buvo suteikta bendrovés parama, privalo iki einamyjy mety pabaigos pateikti
bendrovei ataskaita apie $ios paramos naudojima, paramos gavéjo veiklg ir paramos objekto tiksly
lgyvendinima.

26. Bendrové ne veliau kaip per viena ménesj nuo paramos / paramos dalies suteikimo internetiniame
puslapyje v Alenergija lr vieSai skelbia informacija apie suteikta parama.



