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AB "KLAIPEDOS ENERGIJA"™ KORUPCIJOS
PREVENCIJOS POLITIKA

I.BENDROJI DALIS

1. AB "Klaipédos energija" korupcijos prevencijos politikos tikslas — nustatyti pagrindinius AB
"Klaipédos energija™ (toliau- Bendrové) korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi
uztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei sglygas Bendrovés mastu jgyvendinti
auksciausius skaidraus verslo vykdymo standartus.

2. Bendrové aiskiai pasisako pries ir smerkia bet kokios formos kysSininkavimg ir korupcija. Bendrove
nemoka, nesitilo ir neleidzia kysiy ar kokio kitokio vertingo atlygio, siekiant jgyti ar islaikyti verslg arba
paskatinti priimti kokj nors sprendima ar uz jj atsilyginti. Bendrovéje vengiama interesy ar situacijy, kurios
prieStarauja arba gali priestarauti Bendrovés profesinéms pareigoms.

3. AB "Klaipédos energija korupcijos prevencijos politika taikoma visiems Bendrovés darbuotojams,
jskaitant jmoniy valdymo bei prieziiros organy narius, pagal civilines sutartis samdomus asmenis,
pasitelktus konsultantus, tarpininkus ir Kitus asmenis, veikiancius Bendrovés vardu, nepriklausomai nuo jy
santykiy su atiinkama jmone formos bei atlygintinumo.

4. Politikoje naudojamos savokos turi toliau nurodytas reikSmes:

4.1. Politika — AB ,.Klaipédos energija’* korupcijos prevencijos politika (toliau —Politika).

4.2. Korupcija —piktnaudziavimas Bendrovés patikéta galia siekiant asmeninés naudos sau ar

kitam asmeniui. Korupcija taip pat apima visas korupcinio pobidzio nusikalstamas veikas, kaip jos
apibréziamos galiojanciuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose (toliau — Korupcija).

4.3. Korupcijos formos-kysininkavimas, papirkinéjimas, piktnaudziavimas tarnyba, prekyba

jtaka, protekcionizmas, nepotizmas, mokesc¢iy vengimas, sukciavimas (toliau — Korupcijos formos).

4.4. Atstovas —Bendrovés darbuotojas, valdymo ar prieziaros organo narys, pagal civilines

sutartis samdomas asmuo, konsultantas, tarpininkas ar bet kuris kitas asmuo, turintis teise veikti Bendrovés
vardu (toliau-Atstovas).

4.5. Bendrové - AB ,Klaipédos energija’, juridinio asmens kodas 140249252, registruotos buveinés
adresas Danés g. 8, LT- 92109 Klaipéda, Lietuvos Respublika.

4.6. Interesy konfliktas — situacija, kai Atstovas atlikdamas pareigas priima sprendima,

dalyvauja ji priimant ar atlieka kitus veiksmus, pazeisdamas Bendrovés interesus jo ar jam artimy asmeny,
kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévali, broliai, seserys ir jy
vaikai) ar tre¢iyjy asmeny interesy naudai (toliau — Interesy konfliktas).

4.7. Kysis —bet kokios turtinés ir kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios

ir nematerialios, turinCios ekonoming vert¢ rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma isSreikstas
neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama darbuotojo, valdymo organo teiséta arba neteiséta veikimag
arba neveikima, vykdant jam nustatytas funkcijas (toliau-Kysis).

4.8. Prekyba poveikiu — sitlymas, pazadéjimas, susitarimas duoti arba Kysio davimas tiesiogiai ar
netiesiogiai asmeniskai ar per tarpininka, siekiant, kad kitas asmuo, pasinaudodamas savo visuomenine
padétimi, jgaliojimais, giminyste, pazintimis ar Kita tikétina Jtaka valstybés ar savivaldybeés
institucijai ar jstaigai, tarptautinei vieSajai organizacijai, jy valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui,
paveikty atitinkama institucijg, jstaiga ar organizacija, valstybés tarnautoja ar jam prilyginta asmenj, kad
Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami jgaliojimus

(toliau —Prekyba poveikiu).



Il. VAIDMENYS IR ATSAKOMYBE

5. Visi darbuotojai yra asmeniSkai atsakingi uz susipazinimg su Politika, jos supratimg Ir sutikima joS
laikytis. Kiekvienas darbuotojas atsako uz Politikos laikymasi ir yra skatinamas issakyti problemas bei
atkreipti démes;j 1 geros praktikos pavyzdzius.

6. Kiekvienas tiesioginis vadovas atsako uz tai, kad buty uztikrinta, jog Kiekvienas pavaldus darbuotojas
turéty galimybe susipazinti su Politika. Tiesioginis vadovas taip pat atsako uz tai, kad buity uztikrinta, jog
buty jgyvendinti atitinkami veiksmai bei vidaus kontrolés priemonés, siekiant uzkirsti kelig ir iSaiSkinti
Korupcijos formas.

7. Kasdienis Politikos jtvirtinimas, apimantis nuolatinj informavima ir mokymus antikorupcijos klausimais bei
atitikties Politikai stebéjimas yra Kiekvieno vadovo atsakomybés dalis, kartu su pagalba bei konsultacijomis
i8§ Teisés biuro pusés.

I11. KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISIPAREIGOJIMAI

8. Bendrove netoleruoja Korupcijos jokiomis jos formomis ir jsipareigoja imtis prevenciniy priemoniy,
siekiant uzkirsti kelig Korupcijos apraiskoms Bendrovéje bei kovoti su ja:

8.1. Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymasis:

8.1.1. Vykdydama veiklg Bendrové laikosi visy jstatymy ir kity Bendrovei taikomy teisés akty, jskaitant
Korupcijos prevencijos, reikalavimy.

8.1.2. Situacijose, kai Politika, Bendrovés vidaus teisés aktai, jstatymai ar Kiti teisés aktai nenustato
atitinkamy elgesio normy, Bendroveé elgiasi taip, kad Bendrovés elgesys atitikty visuomenéje priimtinus
auks$cCiausius patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo standartus.

8.2. Informacijos atskleidimas, skaidri apskaita:

8.2.1. Bendrové uztikrina, kad jos veikla ir tikslai buty skaidriis ir aiskiai deklaruojami, o pagrindiniai
Bendrovés viesi dokumentai bty viesai prieinami, uztikrinant visapusi$kos informacijos atskleidimg ir visy
suinteresuoty grupiy interesy apsauga.

8.2.2. Nepaisant auks¢iau nurodyto skaidrumo jsipareigojimo, Bendrové saugo komercines (gamybines)
paslaptis bei konfidencialig informacijg, kurios neatskleidzia jos neturintiems teisés gauti asmenims.
8.2.3.Bendrovés buhalteriné apskaita turi bati tiksli, teisingai atspindéti visas tikines operacijas

ir jvykius, grieztai laikantis visy taikytiny teisés akty ir verslo apskaitos standarty.

8.3. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo draudimas:

8.3.1. Bendrové draudzia bet kokias Prekybos poveikiu formas, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai

nesitilo, neduoda ir neleidzia duoti Kysiy, taip pat jy nepraso ir nepriima.

8.3.2. Nustacius Prekybos poveikiu pozymius Bendrovéje ar gavus praSyma duoti arba

pasitilymag priimti Kysj, Bendrové visada informuoja atitinkamas teisésaugos institucijas.

8.3.3. Bendrovéje taip pat netoleruojamas neteisétas lobizmas ir turto prievartavimas. Turto
prievartavimas laikomas grasinimas pakenkti, jei nebus sumokeéta uz pareigy atlikima ar neatlikima.

8.4. Interesy konfliktas:

8.4.1. Bendrovés verslo sprendimai ir veiksmai yra grindziami didziausios naudos Bendrovei ir
akcininkams principu. Atstovai vengia bet kokio Interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos
besaliskam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui.

8.4.2. Bendrovés darbo priemonés, finansiniai, materialiniai istekliai, vidiné ir konfidenciali informacija
naudojama tik tiesioginéms Atstovy pareigoms atlikti, isskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiskiai
raStiskai reglamentuotas.

8.4.3. Bendrové netoleruoja darbuotojy veiklos, kuri konkurencijos pozitriu Yyra priesinga Bendrovés
interesams, ir tikisi, kad asmenys, darbo santykiais susij¢ arba nesusij¢ su Bendrove, nedirbs
konkuruojanciy su Bendrove ar kitaip susijusiy su Silumos gamybos veikla jmoniy, organizacijy ar jstaigy
naudai, nenaudos Bendrovés turto su darbu nesusijusioms funkcijoms atlikti ir (ar) Kitaip nepazeis teiséty
Bendrovés interesy.

84.4. Kilus Interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimams, kad toks konfliktas galéty Kilti, Bendrovés
darbuotojas nedelsdamas privalo kreiptis j savo tiesiogini vadova, jj rastu informuoti apie tai, o vadovas turi
priimti sprendimg dél susidariusios situacijos.



8.5. Nepotizmas ir kronizmas:

8.5.1. Bendrové netoleruoja asmeny, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai,
seserys ir jy vaikal, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy
tévai, broliai, seserys ir jy vaikai) (nepotizmas) tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiuose.

8.5.2. Bendrové neproteguoja Atstovy draugy (kronizmas) tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiuose.
Atstovai yra atrenkami sgziningai, remiantis jy kompetencijomis ir poreikiu.

8.6. Dovanos ir svetingumas:

8.6.1. Bendrovéje netoleruojamos bet kokios dovanos ir svetingumas, kurie perzengia jprasto verslo
santykius ir skaidrumo standartus ir kuriais skatinama arba atlyginama uz sprendimg ar tokiu btudu yra
siekiama jgyti palankumo ar isskirtinio vertinimo bet kokiose su Bendrove susijusiose veiklose.

8.6.2. Siekiant jvertinti, ar dovanos ir svetingumas yra priimtini, Atstovas privalo informuoti savo
tiesioginj vadovg ir atsakingg darbuotojg uz Korupcijos prevencijos klausimy prieZzitirg bei kontrole.

8.6.3. Kvietimus j nemokamus renginius, maitinimg ir pramogas Bendrové priima tik jei tam yra svarbiy
verslo priezaséiy. Kelionés, apgyvendinimas ir kitos islaidos, susijusios su tokiy nemokamy paslaugy
teikimu, visada yra apmokamos Bendrovés. Priimdamas kvietimg Atstovas turi jvertinti, ar tokiais
veiksmais néra siekiama padaryti neteisétg poveikj, ar svarstomi klausimai bei dalyvavimas atitinkamuose
renginiuose neturés neigiamos jtakos Bendrovés jvaizdziui ir reputacijai.

8.6.4. Bendrovéje draudziamos bet kokios formos dovanos Lietuvos ar uzsienio valstybiy pareiginams
(tarnautojams), auditoriams, savivaldybiy darbuotojams ir pan. siekiant iSvengti sprendimo $aliskumo ar
bet kokio pranaSumo uzsitikrinimo. Bendrovéje naudojamos verslo dovanos

skirtos tik Bendroveés prekés zenklo ir jvaizdzio stiprinimui.

8.6.5. Bendrovés darbuotojai gali priimti tik verslo dovanas ar verslo suvenyrus.

8.7. Paramos teikimas:

8.7.1. Parama Bendrovéje skiriama tik vadovaujantis Bendrovés paramos skyrimo nuostatomis

ir tik laikantis joje nustatyty tiksly ir reikalavimy, taip pat remiantis paramos skyrimg
reglamentuojanciy teisés akty nuostaty.

8.7.2. Bendrové netoleruoja paramos teikimo, kuris gali bati suprastas kaip kySininkavimas.

8.7.3. Bendrové neremia jokiy politiniy partijy, politiniy organizacijy ar politiky ir siekia uztikrinti, kad
suteikta parama nebuity naudojama politinéms partijoms ar politinéms kampanijoms finansuoti bei politiniy
kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su politinémis kampanijomis
susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.

8.8. Pirkimai ir pardavimai:

8.8.1. Bendrové uztikrina, kad visi jos pirkimai ir pardavimai buty vykdomi laikantis teisés akty

reikalavimy bei Lygiateisiskumo, nediskriminavimo,  abipusio  pripazinimo, proporcingumo
skaidrumo ir neSaliSkumo principy, racionaliai panaudojant prekes, paslaugas ar darbus jsigyjancios
Bendrovés lésas.

8.8.2. Tiekéjai atrenkami pagal ekonomiskai naudingiausia pasitilymo arba maziausios kainos kriterijy,
tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo
metu.

8.8.3. Visa su pirkimais susijusi Bendrovés veikla turi buti vykdoma laikantis gerosios praktikos
pavyzdziais bei Bendrovés vidiniais dokumentais, kurie aiskiai apibrézia pagrindinius teisingo
tiekéjy pasirinkimo ir pareigy atskyrimo principus.

8.8.4. Bendrovéje turi buti vidinés kontrolés mechanizmai, uztikrinantys auk$¢iau nurodyty principy
igyvendinimg Bendrovei jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus.

8.8.5. Bendrové privalo imtis neatidéliotiny veiksmuy, jei vidinés kontrolés mechanizmy ir kity priemoniy
pagalba nustatoma, kad treciyjy Saliy, tickianc¢iy Bendrovei prekes, paslaugas ar darbus, atstovy elgesys
pazeidzia vidiniy dokumenty nuostatas.

8.9. Piktnaudziavimas tarnybine padétimi (pareigomis):

8.9.1. Netoleruojamas bet koks piktnaudziavimas tarnybine padétimi (einamomis pareigomis). Bendrovés
teikiamos darbo priemonés, finansiniai, materialiniai istekliai naudojami vadovaujantis Bendrovés
vidaus tvarkomis.

8.9.2. Piktnaudziavimas tarnybine padétimi (pareigomis) suprantamas kaip savo tarnybinés padéties,
istatymais ir Kitais teisés aktais, pareigybés nuostatais suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas
arba nepanaudojimas priesingai pareigybés interesams, jos veiklos principams, esmei ir turiniui, taip pat

suteikty jgaliojimy virSijimas.



8.10. Darbuotojy atranka ir vertinimas:

8.10.1. Potencialiy Bendrovés darbuotojy paieska, kandidaty atranka, jdarbinimas ir Kitos personalo
valdymo (administravimo) procediros Bendrovéje organizuojamos ir vykdomos, laikantis teisés akty
nuostaty bei protingumo, objektyvumo, nesaliskumo, Saliy lygiateisiSkumo ir pagarbos kitai Saliai
principy.

8.10.2. Kandidatai uzimti Bendrovés struktiriniy padaliniy vadovy pareigas turi turéti atitinkama
kompetencija bei atitikti pareigybei, j kurig pretenduojama, keliamus kvalifikacijos reikalavimus.

8.10.3. Bendrové netoleruoja subjektyvaus, salisko darbuotojy vertinimo. Bendrovés darbuotojy
darbiné veikla vertinama objektyviai, atsizvelgiant j jy kompetencija, jgudzius, pasiekimus bei j
tai, ar darbuotojai laikosi Bendrovés vidaus teisés akty.

8.10.4. Bendrové laikosi nuostatos, kad darbo aplinkoje privaloma elgtis profesionaliai, su kolegomis ir
treciaisiais asmenimis bendrauti dalykiskai, iSklausyti jy huomones, argumentus.

8.11. Konfidencialumas:

8.11.1. Bendrovés darbuotojai privalo grieztai laikytis Bendrovés vidaus teisés akty, kity
Bendrovés vidaus dokumenty, reglamentuojanciy konfidencialios informacijos bei komerciniy
(gamybiniy) paslap¢iy administravimg, apsaugg, taip pat reglamentuojanciy informacinés Saugos
klausimus.

IVV. POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

9. Bendrové siekia bati patikimu partneriu rangovams, tiekéjams, verslo partneriams ir klientams.
Santykiuose su rangovais ir tiekéjais Bendrové vadovaujasi kovos su Korupcija principais. Politika
skelbiama vieSai, todél su jos nuostatomis gali susipazinti Vvisi esami ar potencialis Bendrovés
partneriai.

10. Bendrovés valdymo organy nariai ir Bendrovés struktariniy padaliniy vadovai savo elgesiu

formuoja Politikoje numatyta elgesio standarta, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos
srityse veikla buty vykdoma uztikrinant tinkama Politikos nuostaty jgyvendinima.

11. Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis Politikos laikymasis, komunikacija su darbuotojais ir tinkamo
elgesio formavimas.

12. Betkuris asmuo, veikiantis kaip Atstovas, privalo bati susipazings su Politika.

13. Bendrovéje gali bati sudaryta speciali ar nuolat veikianti darbo grupé Korupcijos prevencijos
klausimy priezitrai bei kontrolei Bendrovés mastu.

14. Bendrovéje turi bati paskirtas atsakingas darbuotojas Korupcijos prevencijos klausimy priezitirai bei
kontrolei Bendrovés mastu atskiru Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu.

15. Informacija apie vykdoma Politikos jgyvendinimg yra pateikiama Bendrovés metiniuose
pranesimuose bei jy veiklos ataskaitose.

16. Bendrové siekia, kad Siy Politikos reikalavimy laikytysi visi jos teikéjai, rangovai,
subrangovai, nepriklausomi silumos gamintojai, vartotojai, konsultantai, tarpininkai, paramos gavéjai,
Bendrovés vardu veikiantys asmenys ir kiti verslo partneriai.

17. Siekdama uztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinimg, pazeidimy prevencija, skaidrumg ir
pasitikéjima, Bendrové sudaro prieinamas salygas (pavyzdzui, pasitikéjimo linija) informuoti apie
Politikos pazeidimus bei gauti reikiamg su jos vykdymu susijusig informacijg. Bendrové imasi visy
priemoniy, kad apie Politikos pazeidimus praneSanc¢ius asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy
neigiamy pasekmiy.

18. Bendrové uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai biity tinkamai iSnagrinéti, 0 juosS nagrinéty
jgalioti ir kompetentingi asmenys. Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasiiilymai pateikiami Bendrovés
generaliniam direktoriui, su kuo taip pat gali susipazinti Bendrovés valdymo ar priezitiros organy nariai.
19. Nustacius Politikos nuostaty neatitinkan¢ius ar Korupcijos pozymiy turin¢ius veiksmus, nedelsiant
teisés akty nustatyta tvarka imamasi atitinkamy drausminamuyjy priemoniy, jskaitant nuSalinimg nuo einamy
pareigy, atSaukimg i$ pareigy, atleidima i§ darbo arba sutarties nutraukima.

20. Uz Politikos nuostaty pazeidimus taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir

Bendroveés vidaus teisés aktuose numatyta atsakomybé.

21. Bet kuris Bendrovés darbuotojas, kuris jtaria Politikos pazeidimus, yra skatinamas kalbéti ir pranesti
apie tai savo tiesioginiam vadovui ir (ar) atsakingam darbuotojui Korupcijos prevencijos

klausimy priezitirai bei kontrolei Bendrovés mastu, arba pasinaudoti Pasitikéjimo linija



(pranesk@klenergija.lt), tel. (8 46) 39 26 66 arba Kitais pranesimy apie pazeidimus budais, nurodytais
galiojanciose Bendrovés tvarkose ar kituose dokumentuose.

22. Bendrovés darbuotojai privalo neatskleisti pranesima apie Politikos pazeidimus pateikusio

asmens tapatybés. Bendrové garantuoja, kad neatskleis pranesima apie Politikos pazeidimus
pateikusio asmens tapatybés.

23. Bet kokie veiksmai ar elgesys, kurie gali buti vertinami kaip Korupcija, turi bati nedelsiant

iStaisyti, apie juos turi bati nedelsiant pranesta ar prisipazinta bei imtasi visy veiksmy ir priemoniy
iSvengiant ar mazinant neigiamas pasekmes Bendrovei jeitai jmanoma).

24. Uz korupcinius veiksmus taikoma atitinkama Lietuvos Respublikos teisés aktuose

ir Bendrovés vidaus teisés aktuose numatyta atsakomybé.

25. Politika yra viesa ir skelbiama interneto svetain¢je www.klenergija.lt.

V. BAIGIAMOSIOSNUOSTATOS

26. Bendrové¢je Politika taikoma tiesiogiai. Atsizvelgiant | Bendrovés poreikj veiklos specifika, esant
pagristoms priezastims, Bendrovéje gali buti patvirtinti  papildomi ar kitokie Korupcijos prevencijos
isipareigojimai ir laikymosi, jgyvendinimo, priezitros ir kontrolés mechanizmai bei procediiros.

27. Tais atvejais, kai Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veiklos pozymiy, apie tai praneSama
kompetentingoms institucijoms ir taikoma uz sias veikas Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta
atsakomybé.
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