
AB ,,KLAIPEDOS ENERGIJA" AUDITO KOMITETO NARIU ATRANKOS NUOSTATOS

BENDROSIOS NUOSTATOS

l. AB ,,Klaipedos energija" (toliau Bendrove) audito komiteto (toliau Audito komitetas)
atrankos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 201 7
m. geguZes 24 d. nutarimu Nr. 383, Lietuvos Respublikos finansiniq ataskaitq audito
jstatymo 69 straipsnio 4 dalimi.
2. Atrankos nuostatos apibreZia Audito komiteto nariq funkcijas, Audito komiteto nariq
iisilavinimo, profesines patifties reikalavimus, nepriklausomumo reikalavimus ir kitus su
Audito komiteto sudarymu bei su Atrankos procesu susijusius klausimus.

II. AUDITO KOMITETO SUDETIS IRJO RINKIMAS

3. Audito komitetas sudaromas i5 ne maZiau kaip 3 (trijq) nepriklausomq nariq (ik fiziniq
asmenq). Jei atrankos metu bus atrinkti maziau nei 3 Audito komiteto nariai, atitinkantys
keliamus reikalavimus, Audito komitetas tos atrankos metu nebus sudarytas. Ar Audito
komiteto narys laikomas nepriklausomu, nustatoma vadovaujantis 5iais kriterijais:
3.1 . j is negali b[ti esamas ar paskutinius 3 metus buvgs Sios Bendroves darbuotojas;
3.2. jis neturi gauti ir per praejusius metus neturi blti gavgs atlygio (bet kurios rlsies iimokq,
mokejirrq, pajamq ir panaSiai) i5 Bendroves. i5skyrus atlygj (eigu jis buvo numatytas) uZ
veiklq. rykdant audiro komirelo nario pareigas:
3.3. jis negali tureti ir per praejusius metus neturi bfiti turejgs verslo ryiiq su sia Bendrove nei
tiesiogiai. nei kaip turindio tokiq rysiq juridinio asmens dalyvis, kolegialaus valdymo orgarro
narys ar vadovas. Turindiu verslo ryiiq su Bendrove laikomas fizinis asmuo arjuridinis
asmuo, kuris yra prekiq arba paslaugq tiekejas (iskaitant finansines, teisines, patariam4sias ir
konsultacines paslaugas), klientas ar asmuo, kuris gauna pajamq iS Bendroves;
3.4.jis negali blti ir per paskutinius 3 metus neturi buti buvgs Bendrovds finansiniq ataskaitq
audit4 atlikusios audito jmones dalyviu, kolegialaus valdymo organo nariu, vadovu ar
darbuoto.iui
3.5. jis neturi blti ejgs Bendroves Audito komiteto nario pareigq ilgiau kaip l2 metq;
4. Audito komiteto pirmininkq ir jo pavaduotoj4 paprasta balsq dauguma renka Audito komiteto
nariai. Audito komiteto pirminink4 jo nebuvimo atvej u pavaduoja Audito komiteto
pirmininko pavaduotojas.
5. Audito komitetas sudaromas 4 (keturiq) metq laikotarpiui (kadencijai).
6. Audito komiteto nariq kandidat[ras tvirtina akcininkq susirinkimas.
7. Audito komiteto nario nepertraukiamos kadencijos laikas negali bDti ilgesnis kaip l2
(dvylika) metq.
8. Audito komiteto narys turi teisg atsistatydinti apie tai ne veliau kaip priei l0 (de5imt) dienq
raitu inlormavgs Bendrovg. Atsistatydinus Audito komiteto nariui. artimiausiame Bendroves
akcininkq susirinkime, vietoje atsistatydinusio Audito komiteto nario, skiriamas nau.jas narys
laikotarpiui iki veikiandio Audito komiteio kadencijos pabaigos.
9. Akcininkq susirinkimas gali atsaukti Audito komitet4 vis4 arba pavienius Audito komiteto
narius. Tame padiame akcininkq susirinkime, kuriame Audito komitetas atSaukiamas visas,



turi buti iSrinktas naujas Audito komitetas (naujai ketveriq metq kadencijai), o atSaukus
pavienius Audito komiteto narius vietoje jq i5renkami nauji nariai (iki Audito komiteto
kadencijos pabaigos). Teises aktq nustatyta tvarka Bendrovei nelikus prievoles sudaryti
Audito komitet4, Audito komitetas akcininkq sprendimu baigia savo veiklq.

III. AUDITO KOMITETO NARIV FUNKCIJOS

10. Pagrindines Audito komiteto funkcijos:
I 0.1 . stebeti Bendrov€s finansiniq ataskaitq rengimo procesq;
10.2. teikti Bendrovei rekomendacijas, susijusias su finansinio audito imones parinkimu;
10.3. stebeti finansinio audito atlikimo proces4 bei informuoti Bendroves vadov4 apie finansinrq
ataskaitq audito rezultatus;
10.4. perZilreti ir stebeti, kaip audito imone laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principq;
10.5. vykdyti kitas Lietuvos Respublikos teises aktq numatytas funkcijas;
10.6. nedelsiant informuoti Bendrovds vadov4 apie audito jmones Audito komitetui pateikt4
inlormacij4 apie audito metu iSkilusius probleminius klausimus, ypad kai nustatomi su
finansiniq ataskaitq rengimu susijg tr[kumai. Teikti rekomendacijas nustatytq trukumq
iStaisymui.
I I . Audito komiteto nariai privalo:
I I .l . bDti lojalds Bendrovei ir neatskleisti kitiems asmenims, isskyrus Lietuvos Respublikos
istatymq numatytus atvejus, savo veikloje jiems tapusius Zinomais Bendroves apskaitos ir
kitus duomenis;
I 1.2. s4Ziningai, rupestingai ir atsakingai veikti Bendroves bei Akcininkq naudai irjq interesais;
I 1.3. atlikdami savo funkcijas, vadovautis teises aktais ir Bendroves vidaus dokumentais.
12. Audito komiteto narys privalo bet kokiomis s4lygomis islaikyti savo analizes, sprendimq
priemimo ir veiksmq nepriklausomum4.

IV. KVALIFIKACINIAIREIKALAVIMAIAUDITOKOMITETONARIAMS

13. Pretendentams taikomi Sie privalomieji kvalifikaciniai reikalavimai:
13.1. aukitasis universitetinis iisilavinimas (ekonomines, finansq, audito ar susiiusios mokslq
5rit ies );

13.2. ne maZesne kaip 3 metq darbo finansiniq ataskaitq audito srityje patirtis;
13.3. bendroviq veiklos finansinio planavimo, analizes bei kontroles patirtis;
I 3.4. kompiuterinis ra5tingumas;
14. Pretendentams taikomi 5ie papildomi (privalumas) kompetencijq reikalavimai:
14. I . bUti teises aktq nustatyta tvarka atestuotu auditoriumi arba (ir) tureti pripaZintq tarptautiniq
auditoriq organizacijq iSduotus auditoriq sertifi katus;
I4.2. patirtis, atliekant audit4 Silumos tiekimo imoneje;
14.3. audito, kontroles ir rizikq valdymo patirtis;
I 4.4. komunikabilumas, atsakingumas, s4Ziningumas, strategin is mqstymas;
14.5. motyvacija aktyviai dalyvauti Audito komiteto veikloje.
15. Taikomi Sie reikalavimai kandidatq reputacijai:
l5.l . Audito komiteto narys privalo bUti nepriekaiStingos reputacijos;
15.2. teises aktq nustatyta tvarka neatimta ir neapribota teise eiti atitinkamas pareigas, j kurias
keliamas kandidatas, ir atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas. per pastaruosius 5 metus
kandidatas i nepriklausomus Audito komiteto narius ndra atiauktas i5 iuridinio asmens orqano



del netinkamo pareigq vykdymo;
15.3. nera aplinkybiq, numatytq Lietuvos Respublikos vieiqjq ir privadiq interesq derinimo
valstybineje tamyboje, del kuriq kandidatas Audito komiteto nariu negali dirbti;
15.4. kandidatu I Audito komiteto narius negali b[ti svarstomas asmuo, kuriam neiSnykgs teistumas
uZ bet kokiq nusikalstam4 veik4;

V. ATRANKOSPROCESOETAPAI

17. Audito komiteto nariq kandidatq atrank4 vykdo Bendroves direktoriaus jsakymu sudaryta
Atrankos komisija;
18. Atrankos paskelbimas (informacija apie skelbiam4 Audito komiteto nario atrank4 patalpinama

Bendroves interneto svetaineje);
19. Audito komiteto nariq kandidatq praSymai priimami 30 (trisde3imt) dienq nuo Audito komiteto
nario atrankos skelbimo Bendrovds intemeto svetaineje paskelbimo. Kandidatai savo

gyvenimo apraiym4 (CV), kitus dokumentus, pagrindZiandius atitikim4 kvalifikaciniams
reikalavimams, iSsilavinimo ir auditoriaus atestacijos dokumentq kopijas, asmens tapatybes

korteles (paso) kopijq siundia elektroniniu paitu: klcncrsiia@klenergiia.lt;
20. Audito komiteto nariq atrankos vykdymo etapai:
20.1. Pirmas atrankos etapas atranka pagal gyvenimo apra5yme (CV) ir kituose pateiktuose
dok umentuose nurodyus duomenis:
20.2. Antras atrankos etapas - kandidatq vertinimas,.pokalbiai su atrinktais kandidatais. kompetencijq
vertinimas ir rekomendacijq tikrinimas (esant poreikiui), iSvados su akcininkq
susirinkimui sillomomis atrinktq kandidatq jAudito komiteto narius kandidatDromis;
20.5. Tredias atrankos etapas akcininkq susirinkimo sprendimas del Audito komiteto nariq iSrinkimo.


