ISVADA
DEL KORUPCILJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES 2020 METAIS AKCINEJE
BENDROVEJE “KLAIPEDOS ENERGIJA%

Akcin¢ bendrove ,Klaipédos energija® (toliau — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas), Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimo Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo* (toliau —Tvarka)
nuostatomis,atsizvelgdama j valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijospasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
specialiyjytyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos), atliko korupcijos pasireiskimo
tikimybés ir veiklos sri¢iy (toliau - KPT), kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatyma ir vertinimg Bendrovéje.

Veiklos sritys, kuriose atliktas KPT: Vadovaudamasi auk$¢iau minétais teisés aktais, LR
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programos patvirtinimo*, Korupcijos prevencijos jstatymo 6 ir 7 straipsniais, o taip
pat Rekomendacijos prieduose nustatytais kriterijais, Bendrové nusprendé KPT atlikti Siose srityse:

e Asmeny jdarbinimas;
e Atlygio darbuotojams nustatymas;

e Nepotizmo ir kronizmo kontrole.

Analizei pasirinktos sios sritys, nes:

e Asmeny jdarbinimui bei konkretaus darbuotojo atlygio nustatymui, nereikia kitos valstybeés
ar savivaldybés jstaigos (Klaipédos miesto savivaldybés) patvirtinimo, (iSimtis taikoma tik
Generalinio direktoriaus pozicijai, kurj j pareigas paskiria ir jo atlyg] nustato Bendrovés
valdyba, taciau atranka vykdo Klaipédos savivaldybés administracija);

e Uz asmeny jdarbinimo procesg, jo priezitrg ir kontrole, konkretaus darbuotojo atlygio
nustatyma atsako Bendrovés Personalo ir dokumenty valdymo skyrius (Toliau - PDVG). Kiti
padaliniai tame procese dalyvauja mazaapimtimi arba i§ vis nedalyvauja. Taip pat kiti

Bendrovés padaliniai PDVG veiklos tiesiogiai negali kontroliuoti;

KPT atlikimo laikotarpis: Analizé apima 3 ketvir¢iy laiko tarpg nuo 2020-03-01 iki 2020-12-
31 laikotarpiu.



KPT atlikimo bidai:
o Sia sritj reglamentuojan¢iy lokaliy teisés akty perzitira bei analizé (Priedas Nr. 1);

e Pokalbiai su darbuotojais;

Teisinis asmeny jdarbinimo ir atlygio darbuotojams nustatymas.

Asmeny jdarbinimas Bendrovéje vykdomas vadovaujantis LR Darbo kodeksu, AB
»Klaipédos energija‘“ darbo tvarkos taisyklémis, AB ,,Klaipédos energija‘“ darbo apmokéjimo sistema,
AB ,.Klaipédos energija“ kolektyvine sutartimi bei remiantis AB ,,Klaipédos energija“ korupcijos
prevencijos politikoje, AB ,,Klaipédos energija“ etikos kodekse nustatytais principais.

Darbuotojo jdarbinimg galima suskirstyti j Siuos etapus:

1. Darbuotojo poreikio formavimas. Naujy darbuotojy poreikis susiformuoja dél natiiralios

darbuotojy kaitos, kuomet darbuotojai palieka Bendrove ar dél verslo plétros, naujy technologiniy

bei gamybiniy procesy. Jei atsiranda poreikis naujai pareigybei, yra kuriama nauja pareigybé, kuriai
nustatomos atlyginimas vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais principais ir
atsizvelgiant j darbuotojo kompetencija, patirtj ar busimy pareigy atsakomybés lygj. Naujy pareigybiy
steigimas taip pat turi bati susietas ir su metiniu biudzetu, kuris negali biiti virSytas. Galutinis laisvos
pareigybés steigimas bei galutinis jy sarasas yra tvirtinamas Bendrovés valdybos. Be valdybos

pritarimo Bendroveé negali kurti naujy pareigybiy.

2. Darbuotojo paieska ir atranka.

Paieskos ir jdarbinimo procediira:

- Vadovas tarnybiniu praneSimu iSreiSkia poreikj laisvai darbo vietai uzimti, nurodydamas
pareigybés pavadinimg, darbo pobiidj, pareigas, reikalavimus, privalumus, siiilomag
atlyginimg ir praSomus pateikti dokumentus;

- Generalinis direktorius, atsizvelgdamas j vadovo tarnybinj praneSima, priima sprendimg del
skelbimo laisvai vietai uzimti paskelbimo. Jei turime tinkamg kandidata i laisva vieta,
tarnybinis néra raSomas ir skelbimas neskelbiamas.

- PDVG, gavusi generalinio direktoriaus nurodyma, talpina skelbimg dél laisvos darbo vietos j:

o Bendrovés puslapj; www.klenergija.lt; www.CVKlaipeda.lt;

o Uzimtumo tarnybos puslapi www.ldb.lt, o ji savo ruostu papildomai talpina j

www.dirba.lt ir www.cvme.lt;

o ] Bendrovés Linked‘in paskyra.
o leskant zemesnés kvalifikacijos darbuotojy — i ,,Facebook* Darbo skelbimy grupg ir |
dienrascius ,,Klaipéda“ ir ,,Vakary ekspresas®.
Kandidaty atrankg ir pokalbius vykdo tiesioginis vadovas, pagal poreikj su savo tiesioginiu

vadovu ir personalo ir dokumenty valdymo grupés vadove.


http://www.klenergija.lt/
http://www.cvklaipeda.lt/
http://www.ldb.lt/
http://www.dirba.lt/
http://www.cvme.lt/

3. Atlygio nustatymas ir jo pakélimas. Bet kokj darbuotojy atlygio dydj ar finansinés naudos

gavimg nustato lokaliose Bendrovés teisés aktuose apraSytos procediiros: Darbo apmokéjimo
sistemoje, bei Kolektyvinéje sutartyje. Remiantis Siais teisés aktais darbuotojai gali gauti pastovy
atlygj, kuris nustatomos Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais principais, ir kintamg atlygj,
kurio apskaiciavimo ir mokéjimo principai yra nustatyti Darbo apmokéjimo sistemoje bei
Kolektyvingje sutartyje.

Pazymétini keli svarbiis momentai, ribojantys korupcijos atsiradimg Sioje srityje:
o Darbuotojy atlygis negali bati didesnis nei nustatyti galimi tos specialybés atlyginimai;
o Atlygis yra perziiirimas tik karta metuose;
e Darbuotojui néra suteikiama jokio papildoma finansiné ar kitokia nauda, kuri néra aprasyta

ir reglamentuota lokaliuose teisés aktuose.

Nepotizmo ir Kronizmo kontrole.

Bendrovéje veikiancios Korupcijos prevencijos politikos 8.5.1. punktas aiskiai nusako, kad
Bendroveé netoleruoja asmeny, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai,
broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat
sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai) (nepotizmas) tiesioginio pavaldumo ir kontroles
santykiuose, o taip pat 8.5.2. punktas nurodo, kad Bendrové neproteguoja Atstovy draugy
(kronizmas) tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiuose. Atstovai yra atrenkami saZiningai,
remiantis jy kompetencijomis ir poreikiu.

Bendrovés Etikos kodekso 9 str. 9.1. p. nustato, kad Interesy konfliktas — situacija, kai
Bendroveés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar
dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais.

9.2. Privatis interesai — Bendrovés darbuotojo ar jam artimo asmens (Bendrovés darbuotojo
sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau —
Partneris), taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai,
vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai) (toliau — Artimas asmuo) asmeninis turtinis
ar bet koks suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant darbo pareigas.

9.3. Turi biti vengiama situacijy, kai Bendrovés darbuotojy asmeniniai, Seimos ar
finansiniai interesai galéty susikirsti su Bendrovés interesais. Kilus interesy konfliktui ar atsiradus
interesy konflikto prielaidai, Bendrovés darbuotojai nedelsdami privalo kreiptis ] savo tiesioginj
vadova, ji rastu informuoti apie tai, o vadovas turi priimti sprendimg dél susidariusios situacijos.

Kadangi didZiausia interesy konflikto grésmé kyla pirkimy metu, Bendrovéje yra isleistas
Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymas Dél privaciy interesy deklaravimo ir nusisalinimo
asmenims dalyvaujantiems pirkimuose. Remiantis juo, visi pirkimy komisijos nariai, pirkimy

organizatoriai ir ekspertai, pirkimy veikloje gali dalyvauti tik uzpilde interesy deklaracijas, o esant



interesy konfliktui nusiSalinti (ar generalinio direktoriaus sprendimu biiti nusalinti) nuo sprendimo

priémimo.

Analizes rezultatai:

1. Vidiniuose dokumentuose nepakankamai reglamentuotas darbuotojy perkélimo |

aukstesnes pareiqas Bendrovéje arba tame paciame padalinyje procesas.

2. Vidiniuose dokumentuose nenustatyta naujy darbuotojy paieskos ir atrankos kriterijy

paskelbimo ir vertinimo tvarka.

3. Vidiniuose dokumentuose neissamiai apibrézta kaip elgiamasi, jei atsiranda nepotizmo

rizika dél nuo darbuotojo nepriklausanciu aplinkybiu.

ISvada.
Atlikus Korupcijos pasireiskimo analize, nustatyta, kad:

1. Asmeny jdarbinimo ir atlygio darbuotojams nustatymo srityje korupcijos pasireiskimo
tikimybé yra maza, 0 identifikuoti rizikos veiksniai korupcijos pasireiskimui didelés jtakos
neturi. Asmeny jdarbinimas ir atlygio darbuotojams nustatymas yra pakankamai iSsamiai
reglamentuotas ir aprasSytas, 0 atlikta analizé parodé¢, kad $ig sritj reglamentuojanciy procediiry
yra laikomasi kasdieninéje veikloje;

2. Nepakankamai reglamentuota naujy darbuotojy paieskos ir atrankos kriterijy paskelbimo ir
vertinimo tvarka, taciau ieSkant naujy darbuotojy yra laikomasi nusistovéjusios praktikos.

3. Bendrové uztikrina nepotizmo ir kronizmo kontrolg per jdiegtas valdymo sistemas (tokias kaip
vieSy ir privaciy interesy deklaravima) bei nusistovéjusig praktika (nors ir pilnai neaprasyta)

vengti jdarbinti Bendrovéje asmenis, susijusius draugystés, giminystés ar santuokos rysiais.

Numatomos priemonés
AB ,,Klaipédos energija“, siekdama ir toliau mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
planuoja:
1. Parengti Darbuotojy priémimo, perkélimo, atleidimo tvarkos aprasa.

2. Atnaujinti Darbo apmokéjimo sistema.

Teisés ir darbo reikaly skyriaus vadovas Simonas Vainorius



Korupcijos pasireiskimo tikimybés iSvada
Priedas Nr. 1

Asmeny jdarbinimq, atlygio darbuotojams nustatymg ir nepotizmo bei kronizmo kontrole
reglamentuojantys lokaliis teisés aktali

AB ,Klaipédos energija“ darbo apmokéjimo sistema (2020-04-29 Generalinio
direktoriaus jsakymas Nr. R-03E-305);

AB ,Klaipédos energija“ kolektyviné sutartis (2018-12-20)

AB ,Klaipédos energija“ darbo tvarkos taisyklés (2020-09-03 Generalinio direktoriaus
jsakymas Nr. R-10E-174);

AB , Klaipédos energija“ etikos kodeksas (2020-09-03 Generaliniodirektoriaus jsakymas
Nr. R-10E-174);

,Dél privaciy interesy deklaravimo ir nusiSalinimo asmenims dalyvaujantiems
pirkimuose“ (2018-01-30 Generalinio direktoriaus jsakymas Nr. R-11-11 (Nauja
redakcija jsakymas 2021-02-17 Nr. R-10E-42);

AB ,Klaipédos energija“ korupcijos prevencijos politika (2018-03-21 Generalinio
direktoriaus jsakymas Nr. R-11-22);

AB ,Klaipédos energija“ Teisés ir darbo reikaly skyriaus Personalo ir dokumenty
valdymo skyriaus darbuotojy pareiginiai nuostatai (2020-03-24 Generalinio direktoriaus
jsakymas Nr.R-10E-62).

AB ,Klaipedos energija““ valdybos darbo reglamentas (AB "Klaipédos energija" valdybos
2015 m. sausio 23 d. nutarimas (protokolas Nr.1/350))



