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Korupcijos samprata
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Korupcija -
bet koks asmenuy, dirbanciy valstybinéje tarnyboje (valstybés
politiko, teiséjo, valstybés pareigtuno, valstybés tarnautojo ir
kito jam prilyginto asmens) arba privaciame sektoriuje,
elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés aktuose
ar jmoniy vidaus taisyklése nustatyty elgesio standarty,
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims, ir taip pakenkiant
valstybeés, visuomeneés ar atskiry fiziniy arba juridiniy asmenuy
iInteresames.



KORUPCIJOS PRIEZASTYS

Socialinés

Teisines

Finansines

Institucines

Visuomeneés pilietiskumo stoka

www.stt.[t



KORUPCIJOS PASEKMES

= Poveikis ekonomikai

= Poveikis valstybés valdymui

= Socialiniai padariniai

= Politiniai padariniai

" Jtaka tarptautiniams santykiams

Korupcijos kaina
nuo 3.52 % iki 11.42 % BVP

www.stt.[t



STAMBIOJI KORUPCIA

dazniausiai susijusi su palankiy sprendimy
priemimu tam tikroms interesy grupéms ar
asmenims, jtaka valstybés politikai, teisinei
sistemai, ekonomikai, siekiant asmeniniy
interesy ir naudos.

SMULKIOJI KORUPCUA

gyventojy mokami neteiséti atlygiai valstybés
tarnautojams, siekiant iSvengti nuobaudy,
biurokratiniy procedury ar galimo sprendimy
priemimo vilkinimo, norint gauti viesasias
paslaugas.




Pagrindiniai korupcinio pobudzio
pazeidimy veikimo bruozai:

1. Ne maziau kaip dviejy Saliy dalyvavimas (t.
y. ,,duodantysis — imantysis“);

2. Turimi asmens jgaliojimai;

3. Naudos sau ar kitiems siekimas;

4. Elgesys prieSingas turimiems jgaliojimames;
5. Slaptas veikimas.




Veiklos kryptys

Korupciniy
nusikaltimy
tyrimas

(o]

Korupcijos
prevencija

9

Analitiné
antikorupciné
Zvalgyba

o

Antikorupcinio
sgmoningumo
didinimas

W
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LR Baudziamasis

kodeksas

s

Tarnybiniy pareigy
neatlikimas

229 str.

Kysininkavimas
225 str.

LR BK 33 skyrius
Nusikaltimai ir
baudziamieji

N

Prekyba poveikiu
226 str.

nusiZzengimai valstybés
tarnybai ir vieSiesiems

interesams '

Piktnaudziavimas
228 str.

Papirkimas
227 str.




www.stt.lt

Kysininkavimas

Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 225 straipsnis
numato 5 savarankiskas kysSininkavimo formas:

= kysio priemima,

pazadg priimti kysj,

susitarima priimti kysj,

kysio reikalavima,

kysio provokavima.

Nusikaltimas laikomas baigtu nuo bent vienos iS paminéty
alternatyviy veiky atlikimo momento.




Kysio dalykas —

bet kokios turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam
asmeniui (materialios ar nematerialios,
turincios ekonomine verte rinkoje ar
tokios vertés neturincios) forma

NELSEEENEESEIEEIIN ES
atlygis uz pageidaujama valstybés
tarnautojo ar jam prilyginto asmens
teisétg ar neteisétg veikima arba
neveikimg vykdant jgaliojimus.

www.stt.lt
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Automobilis

Kelioné j egzotiska Salj

Pinigai II

Brangus papuosalai

Sutartis darbams atlikti




Korupcijos pasireiskimas
Lietuvoje
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TRANSPARENCY (@) TRANSPARENCY
INTERNATIONAL INTERNATIONAL

etuvos skyrius

KORUPCIJOS SUVOKIMO
INDEKSAS 2022

KSI yra vienas garsiausiy pasaulyje korupcijos suvokimo tyrimy, parodantis, kaip
jvairioms pasaulio valstybéms pavyksta kontroliuoti korupcijg. Korupcijos masta

vicSajame sektoriuje vertina jvairiy sriciy ekspertai ir verslo lyderiai.

PASAULIO VIDURKIS
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SCORE COUNTRY/TERRITORY
80 Denmark

87 Finland
- New Zealand
- MNorway
83  Ssingapore
83 Ssweden
82 Switzerland
- Netherlands

Germany
Ireland
Luxembourg
Hong Kong
Australia
Canada

Estonia 14
Iceland
Uruguay
Belgium
Japan
United Kingdom

T2 France

"4 Austria

Seychelles
United States
of America

Chile

¥ United Arab
Emirates

0 Barbados

" Bahamas
Israel

= Korea, South
Lithuania 33

Portugal
Botswana

i1 Cabo Verde

Saint Vincent and
the Grenadines

Spain

Latwvia 39
Qatar

Czechia

Georgia

Italy

Slovenia

Dominica

45

E

Saint Lucia
Costa Rica
Fiji
Slovakia

Cyprus

Greece
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LIETUVOS POZICIJA

62 BALAI
33/180 PASAULYJE

Transparency International tyrimas ,,Korupcijos suvokimo
indeksas”, 2022 m.




ES saliy korupcijos suvokimo indeksas (KSI) 2022
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10
14
18
21
22
33
33
35

Danija
Suomija
Svedija
Nyderlandai
Vokietija
Airija
Liuksemburgas
Estija
Belgija
Prancuzija
Austrija
Lietuva
Portugalija

Ispanija

90
87
83
80
/9
/7
/7
74
/3
/72
/1
62
62
60

39
41
41
41
45
49
51
51
54
57
63
72
77

Latvija
Cekija
Italija
Slovénija
Lenkija
Slovakija
Graikija
Kipras
Malta
Kroatija
Rumunija
Bulgarija
Vengrija

59
56
56
56
55
53
52
52
51
50
46
43
42

12/27 EUROPOS
SAJUNGOJE

2 BALAIS ZEMESNIS
JVERTIS NEI ES
VIDURKIS




,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2022/2023“

Tyrimo pradzia —
2001 m.

Tikslinés grupés:
gyventojai, jmoniy
vadovai ir valstybés
tarnautojai.

Inicijuotas , Transparency Tyrimo dalys: korupcijos
International” Lietuvos suvokimas, korupciné
skyriaus, nuo 2011 m. — patirtis ir antikorupcinis

koordinuojamas STT.

potencialas.

Respondenty skaicius:
1001 gyventojai,

500 jmoniy vadovai,

740 valstybés tarnautojai.

www.stt.[t



Korupcijos suvokimas

Korupcijos paplitimo suvokimas Korupcijos masto kaitos vertinimas

KORUPCIJA — LABAI RIMTA PROBLEMA LIETUVOIJE PER PRAEJUSIUS 5 METUS, KORUPCIJOS MASTAI:

Gyventojai Valstybés tarnautojai Sumazéjo ISaugo

34 % 31% —
nuomone

4 5%

nuomone

tarp kity problemy tarp kity problemy tarp kity problemy

KORUPCIJA - PROBLEMA VEIKTI VERSLUI LIETUVOJE

o Jmoniy vadovy teigia, kad korupcija —
9 /o labai rimta problema jiems vykdant

veiklg Lietuvoje

Rodyklemis Zymimi statistine paklaidg
perZengiantys pokyciai, lyginant su 2021 m.



Labiausiai paplitusios korupcijos formos

Gyventojy nuomoneé Valstybés tarnautojy nuomoneé

Partijy nariy T 7% Partijy nariy ¥ * % oo
protegavimas protegavimas ’
Partijy nariy Sprendimy T 4%

, 59% - 56%
protegavimas priémimo vilkinimas Nepotizmas

Nepotizmas

2 6% N 3%
e e 56% L LU L Palankiy jstatymy tam 43%
tikrai grupei priémimas tikrai grupei priémimas ) e el AT ES

26%
KySininkavimas

3%
Nepotizmas Papirkimas 39%

Rodyklemis Zymimi statistine paklaidq perZengiantys pakuciailuginant s 2001 m.




Korupcijos paplitimo institucijose vertinimas

INSTITUCIY / SRICIY KORUMPUOTUMO VERTINIMAS

Jvardinkite 5 institucijas, kurios, jidsy nuomone, Siuo metu Lietuvoje yra labiausiai korumpuotos

Gyventojy huomone

Gydymo jstaigos / Gydymo jstaigos /
sveikatos apsauga sveikatos apsauga
Seimas Teismai
Teismai Savivaldybés
Savivaldybés Seimas
Partijos Partijos
Vyriausybé Vyriausybé
Prokuratira Ziniasklaida
Policija Teisétvarka / teisésauga
Ziniasklaida Prokuratira
Teisétvarka / teisésauga Policija
Verslas Muitiné
Techniné automobiliy

Statyba

apiidra

3%

™3%
T™3%

4 6%

Valstybés tarnautojy nuomoné

Gydymo jstaigos /
sveikatos apsauga

™4%
Savivaldybés

Seimas

Teismai

Ziniasklaida

Partijos

Vyriausybé
Prokuratura

Policija

Savivaldybiy jmonés

Valstybés jmonés

Muitiné & N

Rodyklemis Zymimi statistine paklaidg perzengiantys pokyciai lyginant su 2021 m.



Informacijos apie korupcijg saltiniai

Gyventojy nuomone Valstybés tarnautojy nuomoneé*
o 2022/23 m. [N 28% s1% 202223 m. | NN 3%
Internetiné ziniasklaida 2001 m. 1% 1 27% 1% T 50% 2008 m. 4% 27%
Medijos (televizija, radijas,  2022/23m. [N 54% 35% vuv 2022/23m. | 37%
spauda) 2001 m. 54% 46% 2008 m. 37%
Artimyjy, draugy, pazjstamy 2022/23 m. . 6% | 12% 4% 118% 2022/23 m. . 7% L 12%
patirtis 2001 m. 18% 22% 2008 m. 19%
o 2022/23 m. [ 8% 3% 2022/23m. [ 7%
Socialiniai tinklai 2001 m. 8% 5008 m. o
. 2022/23 m. I 1% $22% 1% 4 30% 2022/23 m. I 2% L 19%
Asmeniné patirtis 2001 m. 23% 31% 2008 m. 1100

*Rodykléemis Zymimi statistine paklaidq perZengiantys pokyciai,-fyginantsu-20p1'm.
(gyventojy ir jmoniy vadovy) ir 2008-m-|‘vm§ry'brrrwm'£. - ojy).



Korupcine patirtis

Korupcijos patirtis KySininkavimo indeksai: TOP 3

Per pastaruosius 12 meén. teko duoti kysj DaZniausiai kysiy iS gyventojy reikalavo:

Gyventojai per 5 m. laikotarpj susidure su institucija respondentai

27%

28%

2022n/12°23 2021 m. 2020 m. 2016 m. 2011 m.

EES:IESEIEINES LIGONINES / 2% 3% *_ 16%  40% 252 %

MIESTO, RAJONO LIGONINES*  18% 7 22% Y™, 15% »” 36% & 47 %
NACIONALINE ZEMES
TARNYBA**
Dazniausiai kysiy iS verslo atstovy reikalavo:
per 5 m. laikotarpj susiddre su institucija respondentai

Valstybés tarnautojai

17% 14% % 13% 13% »29% -

10%

10%
202242023 2021 m. 2020 m. 2016 m.

6% VIESUJY PIRKIMY SKYRIAI / . . .
KOMISIJOS** 9% W 7% K 6%

SAVIVALDYBIY ADMINISTRACIJOS** 7% 3% \N1% " 7%

STATYBU) SKYRIAI** 6% wC 4% < 8% 9%

2022/

2005 2007 2008 2011 2014 2016 2018 2019 2020 2021 5023

*Institucijose, kur reikalus per penkerius metus tvarke bent 100 respondenty
**Institucijose, kur reikalus per penkerius metus tvarké 30-99 respondentai
Rodyklemis Zymimi statistine paklaidq perZengiantys pokyciai



Korupcijos paplitimas viesajame sektoriuje

Sprendimy priémimas viesajame sektoriuje
I$ dalies T 3% N3% 5%

NeZino, paf;i;l:i::ﬁ::ﬁ l 19 %

1%

neatsake
L Girdéjo apie situacijas, kai politikai /
valstybés tarnautojai prieme
sprendimus siekdami naudos
konkreciai interesy grupei, o ne
vieSajam interesui
VisiSkai
nepaplitusi
62 %

5%

Susidureé su situacija, kai politikai:

Girdéjo apie situacijas, kai politikai /

Protegavo partijy narius 5o valstybés tarnautojai, baige tarnyba,
jdarbinant

gavo pareigas privaciame sektoriuje uz
priimtus sprendimus

Dareé spaudimg, kurio tikslas —

. - . . oy | 7%
privatus interesai

Dareé spaudimg, kurio tikslas — 6%

pa rtijos interesai Tiksliné grupé: valstybés tarnautojai

Rodyklemis Zymimi statistine paklaidq perZengiantys pokyciai, lyginant su 2021 m.




Pranesimo apie korupcijg potencialas

PranesSimas apie korupcija

Nepranesimg pateisinancios priezastys

58 %
17 % 14 %’1‘10%

Pranesty Pranesé

~h

GYVENTOJAI

Zino, kur
pranesti

T™5%

O/ T 5%
89 A) T™10%

66 %

I 24 %’l\ 10 %
Zino, kur

pranesti Pranesty Praneseé

AL

VALSTYBES
TARNAUTOJAI

Prasau issirinkti tris prieZastis, kurios galéty pateisinti nutyléjimq apie kysio davimq ar paémimq

Gyventojai
Pranese nukencia skaudziausiai
Néra prasmeés, nes nenuteis 46% BOEF

Visi Zino, niekas nepranesa

Pranese nukencia skaudziausiai
Néra prasmés, nes nenuteis

Visi Zino, niekas nepranesa

Valstybés tarnautojai
Negalima pateisinti jokiais budais N

Néra jsitikine, kad tai korupcija

PraneSe nukencia skaudziausiai

Rodykléemis Zymimi statistine paklaidg perZengiantys poKyciai, lyginant su 2021 m.



Interesy konfliktai




Esmineés sgvokos

Interesy konfliktas —

yra situacija, kai asmuo eidamas savo tarnybines pareigas privalo atlikti
tam tikrg veiksma, taciau tas veiksmas yra susijes ne tik su jo tiesioginémis
pareigomis, bet ir su jo ar jam artimo asmens privaciu interesu.

Viesieji interesai —

tai visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys valstybinéje
tarnyboje, visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

Privaciu interesu arba asmeniniu suinteresuotumu

laikoma asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis
jsipareigojimas, turtiné ar neturtiné nauda arba kitas panasaus pobudzio

interesas.




Valstybés tarnyboje dirbantis
asmuo turi privaciy interesy,
dél kuriy, eidamas tarnybines

pareigas, ateityje neabejotinai
turés priimti sprendimus ar
dalyvauti juos priimant.

Realus

Valstybés tarnyboje dirbantis
asmuo, tarnybinj klausimg, susijusj
su turimais privaciais interesais,

turi spresti esamu metu —,,Cia ir
dabar”.




EBPO: nors interesy konfliktas pats savaime dar néra korupcija, ji nei$vengiamai

atsiranda ten, kur konfliktai tarp valstybés tarnautojy privaciy interesy ir viesyjy pareigy
sprendziami netinkamai arba nesprendziami apskritai. Esant tokiai padéciai visuomené

nustoja tikéti ir pasitiketi valdzia.

Privatus Busimas Interesy
interesas - sprendimas konfliktas

Priimtas Jstatymo
interesas = sprendimas pazeidimas

Privatus




Interesy konflikty prevencija




Kaip atpazinti interesy konflikta? [1]

= Psichologinis diskomfortas
sprendziant tam tikrus klausimus

= \isuomenes huomone




Kaip atpazinti interesy konfliktg? [2]
Sprendimas susijes su:

= Seimos (giminés) ar nuosavu verslu;

=  Turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

=  Profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir organiz
acijose, individualiu uzimtumu (autorinémis sutartimis);

= Naryste, rysiais ir pareigomis jmoneése, jstaigose ir organiz
acijose ar fonduose;

=  Finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems
asmenims, Kkitais civiliniais santykiais;

=  Gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;

=  PrieSiskumu (gincu ar konkurencija) kity asmenuy ar grupiy
atzvilgiu;

= Artimy (Jums svarbiy) asmeny darbu toje pacioje
institucijoje;

= Ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieskomis,
derybomis su busimuoju darbdaviu.




Deklaruojantis asmuo privalo:

o

PRANESTI APIE
INTERESY
KONFLIKTA

PAREIKSTI APIE
NUSISALINIMA

&

NEDALYJAUTI
JOKIOJE
PROCEDUROJE

Privaciy interesy deklaravimo
sistema veikia trimis lygmenimis:

= Asmeniniu (deklaruojancio asmens)
= |nstituciniu (institucijy ar organizacijy vadovy,
padaliniy vadovy, institucijos kolektyvo)

" Visuomeniniu (Ziniasklaidos priemoniuy,
visuomeniniy organizacijy ir visuomenes)




Vadovy pareigos ir atsakomybé
jgyvendinant interesy koflikty
prevencija:

Kontroliuoti deklaracijas

Atlikti nuolatine darbuotojy
privaciy interesy deklaracijy
turinio kontrole.

Spresti dél nusalinimo

e Patenkinti pareiksta nusisalinimg,
arba pacCiam nusalinti asmenj;

* vadovaujantis VTEK nustatytais
kriterijais nepriimti pareiksto
nusisalinimo ir jpareigoti toliau
atlikti tarnybines pareigas.

Teikti rekomendacijas

Parengti ir teikti iSankstines
rasytines rekomendacijas, kaip
darbuotojai privalo elgtis
kiekvienu konkreciu atveju.




Su interesy konfliktais yra susije:

* Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminaiciy, sugyventiniy, partneriy
globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir
galia.

* Klientelizmas — galia grindziami politiniai santykiai ir sprendimuy
priéemimo proceduros.

* Kronizmas — draugy ir bicCiuliy protegavimas.




AUS
% JOJ,

Nusisalinimas

'VIEK *  rekomenduoja
nusisalinti nuo
sprendimy rengimo,
svarstymo ar priemimo
dél institucijoje
dirbanciy

artimyjy asmenuy:

priemimo j darbg;
perkélimo j kitas pareigas;
tarnybiniy komandiruociy;
kvalifikacijos kélimo;
atostogy;

priedy, priemoky prie
tarnybinio atlyginimo
skyrimo;

skatinimo tarnyboje;

nuobaudy skyrimo;
leidimy dirbti kitg darbg;

tarnybiniy pavedimy,
susijusiy su privaciais
artimy asmeny interesais,
atlikimo;

kity tarnybos klausimy,
susijusiy su privaciais
artimy asmeny interesais,
sprendimo;

ir kt.

www.stt.It




Visuomeneés viesyjy interesy ir valstybinéje tarnyboje
dirbanciy asmeny privaciy interesy suderinimas padeda:

s Uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé buty
teikiama viesiesiems interesams;

“*Jtvirtinti priimamy sprendimy nesaliskuma;

s Uzkirsti kelig atsirasti bei plisti korupcijai valstybinéje
tarnyboje.




Asmenines pastangos

WWwWw.st



STT E. mokymo
platforma

VieSajam ir privaCiam sektoriams bei visuomenei;

Pasiekiama bet kur ir bet kada;

Aktualiausia informacija vienoje vietoje;

ISduodami sertifikatai liudijantys kvalifikacijos
kélimag;

* Nemokama.

Daugiau informacijos — e




Statistika (2021 rugséjis — 2023 rugséjis)

Mokymy temos:

* Korupcijos samprata,
e Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos,
* Interesy konfliktai,
40 282 * Dovany politika,
* Praneséjy apsauga,
vartotojy « Viesieji pirkimai,
* Sveikatos apsauga,
e Savivalda,
e Tarptautinis papirkinéjimas,
* Foreign bribery (Tarptautinis papirkinéjimas, angly k.),
* Privatus sektorius,
* Personalo patikimumo uztikrinimas,

* Nacionaliné antikorupciné sistema,
* Korupcijos prevencija visuomenei.




STT antikorupcinio svietimo vaizdo paskaitos

Temos:
* Jvadiné paskaita
* Dovany politika STTLAIDY CIKLAS

. . ®
i #1)VADINE
. Sveikatos apeaign PASKAITA
 Uzsienio pareiguny papirkimas

Paskaitas rasite STT ,Youtube” kanale: https://www.youtube.com/@sttspecialiujutyrimutarnyb8123



https://www.youtube.com/@sttspecialiujutyrimutarnyb8123

K3 galime padaryti patys?
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Korupcijali
atsparios aplinkos
kirimo gairés
verslui

Vilnius
2023

ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMO IR
INTEGRALUMO VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY
VALDOMOSE JMONESE VADOVAS

Vilnius | 2022




Skaidrumo akademija skaiciais

ol 38 27 /200

Dalyvis Mentorial Renginial Dalyviy renginiuose

SKAIDRUMO AKADEMIJA

Tai gerosios antikorupcinés praktikos mainy vieta, kur didziausig patirtj] sukaupe ir aukScCiausig kompetencijg
turintys skaidrumo standarty ekspertai dalijasi patirtimi ir patarimais, kaip organizacijoje kurti korupcijai atsparig
aplinka.

Skaidrumo akademijos organizatorius — Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba.

Skaidrumo akademijos geryjy patirCiy mainus inicijuoja Lietuvos Respublikos Prezidentas




Atvyktij STT
atstovybe

Skambinti
(8 5) 266 3333

=

——

Atsisiysti
programele
,Pranesk STT“

Rasyti el. pastu
pranesk@stt.lt

Pranesti
internetinéje
svetaineje
www.stt.lt

www.stt. It



Klausimai?

Daugiau EEI -I;IEIj
Informacijos: OEHOE
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Daina Pastuoliené

Vyriausioji specialiste
Antikorupcinio Svietimo skyrius

El. pastas: daina.pastuoliene@stt. It
Tel. 868713736
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