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AB ,,Klaipédos energija“ ieSko gamybos apskaitos grupés
vadovo - tapkite misy komandos dalimi!

Sioje pozicijoje Jus:
¢ vadovausite gamybos apskaitos trijy nariy komandai, uztikrinant efektyvy ir sklandy darbo

procesy;

o vykdysite pagrindiniy techniniy-ekonominiy rodikliy (elektros, vandens, kuro sanaudy, sSilumos
energijos gamybos ir tiekimo ir kt.) apskaita ir analize;

* optimizuosite gamybos apskaitos procesus, siekiant didinti jmonés efektyvuma ir mazinti iSlaidas;

e ruosite ir teiksite iSsamias ataskaitas, susijusias su gamybos skyriaus veikla;

¢ remiantis iSanalizuotais duomenimis teiksite siilymus-variantus sprendimy priémimui;

o vykdysite ir kontroliuosite ruosSiamos-teikiamos dokumentacijos tvarkinguma bei savalaikj
atsiskaityma;

Tikimés, kad Jis:
¢ esate jgijes aukstajj universitetinj techninj iSsilavinima;
¢ turite ne trumpesne kaip 2 (dviejy) mety darbo patirtj apskaitos srityje;
e turite puikius analitinius jgudzius, gebate efektyviai valdyti duomenis ir spresti kylancias
problemas;
¢ mokate dirbti su MS Office paketu, specializuotomis apskaitos ir energetikos programomis;
¢ gebate aiskiai ir jtaigiai bendrauti rastu bei Zodziu;
 turite lyderystés jgudziy, gebate jkvépti ir motyvuoti komanda;
¢ turite auksta atsakingumo, organizuotumo ir profesionalumo lygj;
¢ sugebate dirbti dinamiskoje aplinkoje ir prisitaikyti prie greitai kintanciy situacijy.

Mes Jums siulome:
¢ atsakinga ir dinamiska darba AB ,Klaipédos energija* kolektyve;
¢ galimybe pritaikyti turimas Zinias, diegti naujoves;
¢ tobuléjimo, karjeros galimybe, geras darbo sglygas sékmingai veikiancioje bendrovéje;

¢ papildomy naudy paketa (hibridinis ar lankstus darbo laikas ir kitos kolektyvinéje sutartyje
numatytos naudos).

Numatomas atlyginimas: 2540-3300 Eur (neatskaicius mokesciy) darbo uzmokest;j,
atsizvelgiant j darbo patirtj bei kvalifikacija.

Gyvenimo aprasyma ir motyvacinj laiska siysti iki 2024 m. vasario 15 d. el. pastu
erlandas.kidolius@klenergija.lt. Informacija tel. 8 46 392753.



