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AB ,KLAIPEDOS ENERGIJA®
VADOVO ATLYGIO SISTEMOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. AB ,Klaipédos energija“ (toliau Bendrove) vadovo atlygio sistemos aprasas (toliau Aprasas)
nustato Bendrovés generalinio direktoriaus (toliau Vadovo) atlygio nustatymo salygas ir
dydzius, uztikrinant skaidry bei konkurencingg atlygi darbo rinkoje.

Sia sistema siekiama padéti jgyvendinti ir palaikyti Bendrovés strategija, tikslus ir vertybes
bei Vadovui Bendrovés valdybos nustatytus tikslus.

Sis Aprasas tvirtinamas Bendrovés valdybos posédzio protokolu.

II. ATLYGIO SISTEMOS FORMAVIMAS

. Bendrovés Vadovo metinio atlygio struktiirg sudaro:
4.1. Pareiginé alga - pastovi ménesiné darbo uzmokescio dalis;
4.2. Kintamoji atlygio dalis.

III. PAREIGINES ALGOS IR KINTAMOSIOS ATLYGIO DALIES
NUSTATYMAS

. Bendrové pagal Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatyma priskiriama I (didelés
imones) kategorijai ir nustatomi Bendrovés Vadovo pareiginés algos dydzio koeficientai nuo
3,7 iki 11.

. Konkrety pareiginés algos koeficiento dydj ir kintamosios atlygio dalies dydj nustato
Bendrovés valdyba, atsizvelgusi | Savivaldybés mero sitilymg Sio Apraso 5 punkto nustatyty
dydziy ribose.

. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg padauginus i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme.

. Vadovo pareiginés algos koeficientas gali biiti perziirimas kartg metuose, atsizvelgiant |
Bendrovés finansing biikle, meting infliacijg Salyje ir j Lietuvoje atitinkamoms pareigybéms
mokamg darbo uZmokest;.

. Kintamoji Vadovo atlygio dalis nustatoma uz Bendrovei akcininko likesCiy raste ir jmonés
strateginiame veiklos plane nustatyty tiksly (veiklos ir finansiniy rodikliy) jgyvendinima.
Kintamoji atlygio dalis negali virSyti 100 % Bendrovés vadovui praéjusiais finansiniais metais
1Smokétos pareiginés algos. Kintamoji dalis iSmokama vieng karta, pasibaigus finansiniams
metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgiant i Bendrovés akcininko
lukesciy raste ir strateginiame veiklos plane nustatyty tiksly pasiekimo jvertinimo rezultatus
(vertinima atlikus Savivaldybés tarybos ir mero nustatyta tvarka).
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Konkrety pareiginés algos kintamosios atlygio dalies dydj nustato Savivaldybés valdomos
imonés valdyba, atsizvelgusi | Savivaldybés mero sitilyma.

IV. METINIU VADOVO TIKSLU TVIRTINIMAS IR KINTAMOSIOS ATLYGIO
DALIES ISMOKEJIMAS

Bendrovés valdyba, remiantis patvirtinu strateginiu veiklos planu bei iSkeltais akcininky
lukesciais, iki einamyjy mety vasario 28 d. tvirtina vadovo metinius tikslus einamiesiems
metams.

Valdyba artimiausio valdybos posédzio metu, bet ne véliau nei 10 darbo dieny po metinio
finansiniy ataskaity rinkinio su nepriklausomo auditoriaus iSvada patvirtinimo Visuotiniame
akcininky susirinkime, priima sprendimg d¢l Bendrovés metiniy veiklos tiksly jvykdymo ir
kintamosios atlygio dalies iSmokéjimo Vadovui uz praéjusius kalendorinius metus.
Kintamoji atlygio dalis iSmokama per 10 darbo dieny po sprendimo apie kintamos dalies
iSmok¢jimg priémimo.

Ivykus mirtinam nelaimingam atsitikimui Bendrovéje, kintamoji atlygio dalis vadovui
nemokama.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Nutriikus darbo santykiams kalendoriniams metams nepasibaigus, Vadovui Kintamoji atlygio
dalis uz einamuosius metus neiSmokama.
Su Siuo ApraSu Bendrovés Vadovas supazindinamas pasirasytinai.




