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Protokolo Nr. 9/545

AB ,, KLAIPEDOS ENERGIJA"
PARAMOS TEIKIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendrovés ,,Klaipédos energija" (toliau - Bendrové) paramos teikimo tvarkos aprasas (toliau -
Tvarkos apraSas) reglamentuoja Bendrovés paramos skyrimo ir teikimo paramos gavéjams visuomenei
naudingais tikslais (toliau - Paramos gavéjai) tvarka tiek, kiek ji atitinka Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatymga (toliau - LP]) bei kity teisés akty nuostatas.

2. Tvarkos aprase pateikti pagrindiniai Bendrovés paramos teikimo principai ir kryptys, paramos skyrimo
kriterijai ir prioritetai, praSymy skirti paramg teikimo ir svarstymo tvarka ir priezitira.

3. Tvarkos aprasSas yra taikomas Bendrovés valdymo organams, administracijos darbuotojams, kurie
nagrinéja praSymus, priima sprendimus dél paramos skyrimo Paramos gavéjams.

II. PARAMOS SKYRIMO PRINCIPAI IR PRIORITETAI

4. Bendrovés parama skiriama tik visuotiniam akcininky susirinkimui nustacius meting paramos suma
(toliau - Paramos suma), vadovaujantis LP] nuostatomis.

5. Parama teikiama vadovaujantis §iais principais:

5.1. atitikties Bendrovés veiklos tikslams. Sis principas reiskia, kad vertinant parai$kas ir priimant
sprendimus dél paramos skyrimo turi biti siekiama, kad paramg gauty tie pareiskéjai, kuriy nurodyti ir
tinkamai pagristi paramos panaudojimo tikslai labiausiai atitinka Bendrovés veiklos tikslus, socialinés
atsakomybés politikos kryptis ir deklaruojamas Bendrovés vertybes;

5.2. tikslingumo. Sis principas reiskia, kad parama gali gauti pareiskéjai, kuriy vykdoma veikla, projektai,
iniciatyvos sukuria verte srityse, kuriose Bendrové veikia regiony ar nacionaliniu mastu;

5.3. skaidrumo. Sis principas reiskia, kad visoms paraiskoms turi biiti taikomi vienodi, aiskds ir suprantami
paramos vertinimo ir skyrimo kriterijai (visas paramos paraisky vertinimo ir sprendimy skirti parama
procesas turi biiti atliekamas laikantis auks$ciausiy skaidrumo ir neSaliskumo standarty).

5.4. nesaliskumo. Sis principas reiskia, kad tais atvejais, kai parai§kos vertinimas gali sukelti interesy
konfliktg, vertinant paraiSka ir priimant sprendima, vertintojas (vertintojai) privalo nusisalinti nuo
paraiskos vertinimo ir sprendimo priémimo (tais atvejais, kai paramos parai$kos vertinimas kelia arba gali
sukelti interesy konflikta, paramos paraiSkos vertinimo procese dalyvaujantis asmuo (paramos paraiskos
vertinimui paskirtas atsakingas Bendrovés darbuotojas ir(ar) Bendrovés kolegialaus organo narys,
dalyvaujantis priimant sprendimg skirti paramg, privalo nusiSalinti nuo paraiskos vertinimo ir sprendimo
priémimo. Sprendimai nusiSalinti paZymimi svarstymg fiksuojanciuose dokumentuose).

5.5. Bendrovés paramai skiriama pelno dalis nustatoma kasmet Bendrovés eiliniame visuotiniame
akcininky susirinkime (kuris pagal LR akciniy bendroviy jstatymo 24 straipsnio 1 dalj turi jvykti kasmet
ne véliau kaip per 4 (keturis) ménesius nuo finansiniy mety (Bendrovés finansiniai metai sutampa su
kalendoriniais metais) pabaigos), $iai sumai sudarant rezerva, atsizvelgiant j ataskaitiniy mety pasiektg
pelng ir jgyvendinamus projektus.



6. Parama gali biiti skiriama Sioms kryptims:

6.1. Su Bendrovés veikla susijusiems projektams, iniciatyvoms, srityse, kuriose Bendrové vykdo savo
veikla.

6.2. Svietimo ir mokslo veikloms, glaudZiai susijusioms su Bendrovés veikla, naujy energetikos
specialisty, studenty pritraukimu, jy ugdymu bei skatinimu;

6.3. Kultiros, meno, socialiniams, sporto, sveikatos, projektams ir veikloms vykdyti, taip pat kitoms
visuomenei naudingoms ir nesavanaudiskomis pripazintoms veikloms.

III. PARAMOS GAVEJAMS TAIKOMI REIKALAVIMAI
IR PARAMOS SKYRIMO KRITERIJAI

7. Paramos gavéjais gali buti tik tokie asmenys, kurie atitinka LP] nustatytus reikalavimus, turi paramos
gavejo statusa ir kuriy vykdoma veikla ir (ar) projektai atitinka Bendrovés veiklos tikslus, socialing
atsakomybe ir vertybes, Tvarkos aprase nurodytus kriterijus bei teisés akty reikalavimus.

8. Bendrové paramg gali teikti piniginémis léSomis, turtu, turto panaudos teise ir kitais LP] leidziamais
paramos teikimo biidais.

9. Parama neteikiama:

9.1. asmenims, neturintiems paramos gaveéjo statuso;

9.2. asmenims, kurie per pastaruosius tris metus netinkamai jgyvendino (panaudojo parama ne pagal
paskirtj, nepateiké Bendrovei ataskaitos apie suteiktos paramos naudojima) ar yra anksCiau pazeid¢ su
Bendrove sudaryta paramos sutartj.

10. Parama neteikiama, o skirta parama negali biti naudojama:

10.1. politinéms partijoms ar politinéms kampanijoms finansuoti, politiniy kampanijy dalyviy politiniy
kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su politinémis kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams
padengti, taip pat politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy, Lietuvos Respublikos Seimo,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, savivaldybiy taryby nariy ir politiniy partijy vienasmeniy ir kolegialiy
valdymo organy nariy, jy artimyjy giminaiciy, sutuoktiniy, sugyventiniy bei partneriy, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, jsteigtiems fondams ir jstaigoms, nesvarbu ar jie biity Lietuvos
Respublikoje, ar kitoje Salyje;

10.2. jei veikla susijusi su azartiniais ar tokio pobtidzio lo§imais;

10.3. jei per veikla populiarinami alkoholiniai gérimai, rukalai ar kitos svaiginamosios medziagos;

10.4. jei veikla turi arba gali turéti neigiamos jtakos visuomenei.

11. Bendrovés parama gali biti skiriama tik pagal motyvuotas paramos gavéjy (parei$kéjy) prasymus,
atitinkancias tvarkoje nustatytus ir i§ anksto viesai paskelbtus paramos skyrimo kriterijus. Skiriant paramg
turi buti jvertinti kriterijai, apibuidinantys:

11.1. remiama projekta:

11.2. atitikti tvarkos 7 punkto reikalavimams, Bendrovés strategijai, joje numatytai Bendrovés misijai,
vizijai veiklos strateginéms kryptims ir tikslams, vertybéms;

11.3. aktualumg ir iSliekamajg verte regiony bendruomenéms, ilgalaikio bendradarbiavimo su tokiomis
bendruomenémis kiirima;

11.4. planuojamy pasiekti tiksly ir rezultaty aiSkuma, realuma, jgyvendinimo etapy apibréztuma ir terminy
konkretuma;

11.5. Paramos gavéjas:

11.6. patirtj sekmingai jgyvendinant panasius projektus;

11.7. pajégumg tinkamai jvykdyti paramos projekta (ar turi zmogiskuosius iSteklius, kitas priemones);



11.8. viesai prieinamg informacija apie paramos gavéjo reputacijg. Paramos gavéjo reputacija negali biiti
laikoma tinkama, jeigu yra vieSai paskelbty ziniy apie paramos gavéjo ar su juo susijusiy asmeny (vadovy,
akcininky, dalininky, darbuotojy) neteiséta (nusikalstamos veikos bei kiti teisés pazeidimai ir visuotinai
priimty moralés normy neatitinkancia veikla (jskaitant ir viesai paskelbtus jtarimus dél jy).

12. Vertinant praSymus skirti paramg atsizvelgiama j tai, kaip Pretendentas atitinka visumg paramos
skyrimo kriterijy, kokia yra jo motyvacija, ar i§samus yra praS§ymo pagrindimas, koks jo paties indélis
(nuosavos lésos, zmogiskieji iStekliai ir pan.), taip pat j kitas aplinkybes, kurios atitinka paramos skyrimo
tikslus ir kriterijus.

IV. PRASYMU SKIRTI PARAMA TEIKIMO BEI NAGRINEJIMO TVARKA

13. Pretendentas, siekiantis gauti Bendrovés parama, turi pateikti Bendrovei motyvuotg pra§yma, kuriame
buty nurodyti duomenys apie Pretendenta, informacija apie tai, kokiam visuomenei naudingam tikslui ir
kokio dydzio praSoma paramos, kaip ir kada ji bus panaudota.

14. Kartu su praSymu dél paramos skyrimo turi bti pateikti dokumentai, pagrindZiantys ir jrodantys, kad
Pretendento tikslai ir paramos objektas bus naudingi visuomenei - paramos objekto aprasymas, renginio
ar priemonés planas, programa, taip pat kiti paramos objekta apibiidinantys dokumentai, jeigu tokie yra.
15. Bendrovei pateikti praSymai dél paramos skyrimo i$nagrinéjami ir galutinis sprendimas yra priimamas
ne véliau kaip per 60 dieny nuo praSymy priémimo.

16. Pretendenty raSytiniai prasymai dél paramos skyrimo ir kiti privalomi pateikti dokumentai turéty biti
pristatyti (atsiysti) Bendrovei jos buveinés adresu arba siunciami Bendrovei elektroniniu pastu
klenergija@klenergija.lt. Bendrové turi teis¢ pareikalauti i§ Pretendento pateikti praSymo ir prie praSymo

pridedamy dokumenty originalus arba tinkamai patvirtintas jy kopijas.
Nepateikus 14 punkte nurodyty dokumenty, praSymai nebus nagringjami.
17. Visi Pretendenty praSymai ir jy priedai registruojami Bendrovés dokumenty valdymo sistemoje.

V. SPRENDIMU DEL PARAMOS TEIKIMO PRIEMIMO TVARKA

18. Klausimai, susij¢ su paramos skyrimu konkretiems Pretendentams, svarstomi ir sprendimai priimami
Bendrovés valdybos posédziuose.

19. Bendrovéje gautas(-i) PraSymas(-ai) perduodamas(i) nagrinéti Bendrovés generalinio direktoriaus
jsakymu sudarytai paramos skyrimo komisijai (toliau - Komisija), kuri i§nagrinéja PraSyma(-us), patikrina
ar nurodyti visi reikalingi duomenys, jvertina PraSymo(-y) ir praSomos paramos atitiktj Tvarkoje ir
Lietuvos Respublikos teisés aktuose jvertintiems kriterijams ir reikalavimams.

20. Jvertinusi PraSyma(-us) Komisija pateikia savo motyvuota sitilymg (aiSkinamagjj rastg) Bendrovés
valdybai dél paramos skyrimo/neskyrimo paramos gavéjui.

21. Sprendimas dél paramos skyrimo priima Bendrovés valdyba.

22. Priémus sprendimg dél paramos skyrimo ar atsisakymo jg skirti, Bendrové per 5 (penkias) darbo dienas
apie priimtg sprendimg informuoja paramos gavéja(-us).

23. Paramos gavéjo praSymo pateikimas dél paramos skyrimo yra niekaip nejpareigojantis Bendrovés jg
skirti. Priémus sprendimg dél atsisakymo skirti paramg, Bendrové informuoja paramos gavéja apie
priezastis, kodél parama nebuvo jam skirta.

24. Bendrovés valdyba, priémusi sprendimg skirti parama, silo Bendrovés generaliniam direktoriui
sudaryti paramos sutartj.
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25. Bendrovés valdyba turi teis¢ atSaukti savo sprendimg dél paramos skyrimo, kol paramos 1éSos
neiSmokétos ir siiillyti generaliniam direktoriui nutraukti paramos sutartj, jei paaiskéja, kad parama
neatitinka LP] nuostaty.

VL. PARAMOS SUTARTIS IR PARAMOS PANAUDOJIMO PRIEZIURA

26. Visa Bendrovés teikiama parama jforminama paramos sutartimis, privalomai laikantis pirmiau
i8déstyty Tvarkos nuostaty, galiojanciy jstatymy ir kity su tuo susijusiy norminiy teisés akty.

27. Paramos sutartis gali baiti sudaryta, o paramos léSos turi bati skirtos ne anksé¢iau kaip sprendimo skirti
parama priémimo dieng. Paramos sutartys rengiamos pagal tipines paramos sutarties salygas. Paramos
teikimo sutartj pasiraso Bendrovés generalinis direktorius.

28. Bendrovés generalinis direktorius, sudarydamas sutartis su paramos gavéjais, prireikus turi teisg
nustatyti paramos gavéjams papildomus reikalavimus ir salygas tiek, kiek tai atitinka jstatymy ir kity teisés
akty reikalavimus.

29. Paramos sutartyje privalo biti nurodytas paramos tikslas ir Pretendento jsipareigojimai panaudoti
parama tik paramos sutartyje bei Pretendento steigiamuosiuose dokumentuose nurodytiems visuomenei
naudingiems tikslams jgyvendinti, paramos gavéjy uzdaviniams bei funkcijoms atlikti.

30. Paramos gavéjai, kuriems buvo suteikta Bendrovés parama, privalo iki einamyjy mety pabaigos
pateikti Bendrovei ataskaita apie paramos naudojima, paramos gavéjo veikla ir paramos objekto tiksly
igyvendinima.

31. Paramos gavéjui pazeidus esmines sutarties sglygas ir (ar) netinkamai panaudojus paramg, iSmokéta
parama ar jos dalis turi biiti gragzinta Bendrovei. Esant §iame punkte nurodytoms aplinkybéms, Bendrovei
grazinama ta dalis paramos, kurios panaudojimo pagal paramos tikslg negali jrodyti Paramos gavéjas
(vertinami tik raSytiniai ir teising galig turintys jrodymai — atsiskaitymo dokumentai, paslaugy perdavimo
— priémimo aktai ir kt.).

32. Bendrové ne véliau kaip per vieng ménesj nuo paramos arba paramos dalies suteikimo internetiniame
puslapyje www.klenergija.lt viesai skelbia informacija apie suteiktg parama.

VII. VIESUMAS

33. Bendrové, ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo paramos (paramos dalies) suteikimo, internetiniame
puslapyje www.klenergija.lt vieSai skelbia tokig informacijg apie suteiktg parama:

34. Paramos gavéjg (gavejus).

34.1. Paramos tiksla.

34.2. Paramos sumg.

34.3. Paramos teikimo laikotarpij.

35. Bendrové taip pat viesai skelbia:

35.1. Paramos teikimo tvarka.

35.2. Prasymo paramai gauti rekomenduojamg forma.

35.3. Informacija apie suteiktos paramos panaudojimg (paramos panaudojimo ataskaitg), paramos gavéjy
veikla, siekiant paramos projekty tiksly, jskaitant, bet neapsiribojant, nuorodomis j paramos gavéjy
interneto svetaines ar kitus informacijos Saltinius, kur paskelbta informacija apie konkrety paramos
projekta.
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VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Tvarka gali buti kei¢iama, papildoma ir (ar) pripazjstama netekusia galios Bendrovés valdybos
sprendimu.

37. Pasikeitusiomis imperatyviomis teisés akty nuostatomis vadovaujamasi i§ karto, nelaukiant Apraso
pakeitimo.

38. Bendrovés vyriausiasis buhalteris (finansininkas) atsakingas uz LR Labdaros ir paramos jstatymo 11
straipsnio nuostaty, susijusiy su suteiktos paramos apskaita, jgyvendinima, taip pat tinkama parengty
finansiniy ataskaity apie suteikta paramg pateikimg laiku mokesCiy administratoriui, atsizvelgiant j
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus.

39. Tvarkos jgyvendinima kontroliuoja Bendroveés generalinis direktorius.




