
Šioje pozicijoje Jūs:
valdysite IT projektus: nuo poreikio formavimo iki rezultatų kokybės kontrolės;
valdysite sistemų diegimo bei aptarnavimo projektų eigą, resursus, apimtį ir pasikeitimus;
bendradarbiausite su programuotojais, teiksite techninius uždavinius, vykdysite jų kontrolę;
analizuosite, vertinsite IT vystymo ir skaitmeninės transformacijos galimybes, teiksite pasiūlymus dėl
įgyvendinimo;
vadovausite projekto komandai;
dalyvausite naujų ir esamų IT sistemų vystymo projektuose, įskaitant ilgalaikius projektus.

Tikimės, kad Jūs:
esate įgijęs aukštąjį informacinių technologijų ar susijusios srities išsilavinimą;
turite bent 3 metų IT projektų valdymo ir vystymo patirtį;
turite gerus planavimo įgūdžius, gebate vienu metu valdyti keletą projektų, organizuoti savo ir kitų darbą;
labai gerai mokate LR valstybinę kalbą, aiškiai dėstote mintis raštu ir žodžiu, turite geras anglų kalbos
žinias;
gebate dirbti komandoje ir savarankiškai;
pasižymite šiomis savybėmis: atsakingumas, kruopštumas, sąžiningumas, operatyvumas,
komunikabilumas, analitinis mąstymas.

Privalumais laikysime, jeigu Jūs: 
turite patirties kompleksiniuose, IT integraciniuose projektuose; 
gebate vienu metu valdyti keletą projektų; 
gebate bendrauti su techninėmis ir netechninėmis komandomis; 
esate įgijęs programavimo kalbų, duomenų bazių ir kitų IT sričių žinių;
mokate dirbti dokumentų valdymo sistema „DocLogix“. 

Mes Jums siūlome:
atsakingą ir dinamišką darbą AB „Klaipėdos energija“ kolektyve; 
galimybę pritaikyti turimas žinias, siūlyti ir diegti naujoves; 
tobulėjimo, karjeros galimybę ir geras darbo sąlygas sėkmingai veikiančioje bendrovėje; 
papildomų naudų paketą (sveikatos draudimą, hibridinį ar lankstų darbo laiką ir kitas kolektyvinėje
sutartyje numatytas naudas).

Numatomas atlyginimas: 3150-4100 eurų (neatskaičius mokesčių), atsižvelgiant į darbo patirtį
bei kvalifikaciją.

Gyvenimo aprašymą (CV) ir motyvacinį laišką siųskite iki 2025 m. spalio 31 d. el. paštu personalas@klenergija.lt.
Informacija telefonu +370 602 35335. 

AB „Klaipėdos energija” nediskriminuoja dėl lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės
padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės,
religijos.

AB „Klaipėdos energija“ ieško skaitmeninių technologijų projektų vadovo(-ės) –

tapkite mūsų komandos dalimi!
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