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AB ,KLAIPEDOS ENERGIJA” ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

AB ,Klaipédos energija” (toliau — Bendrové) antikorupcinio elgesio taisykliy
(toliau — Taisyklés) tikslas — kurti ir palaikyti Bendrovéje atsparig korupcijai
aplinkag, Bendroveés darbuotojy (toliau — darbuotojai) antikorupcinj
samoningumag ir atsparumg korupcijai, nustatyti pagrindinius darbuotojy
skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus bei priemones,
uztikrinancias korupcijai atsparig aplinkg, uztikrinti skaidrig Bendrovés
veiklg.

Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos

prevencijos jstatymu (toliau — KP)), Lietuvos Respublikos viesuyjy ir privaciy

interesy derinimo jstatymu (toliau — VPID]), Lietuvos Respublikos
praneseéjy apsaugos jstatymu (toliau — PA)) ir kitais teisés aktais bei
atsizvelgiant j gergsias praktikas.

Taisykliy nuostatos jgyvendinamos vadovaujantis susijusiais teisés aktais:

Bendrovés tiekéjy etikos kodeksu, Bendrovés darbuotojy etikos kodeksu,

Bendrovés darbo tvarkos taisyklémis, Bendrovés vieSujy pirkimy

organizavimo tvarka, mazos vertés pirkimy vykdymo tvarkos aprasu ir kitais

teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos vykdymo ir
korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy jgyvendinimg Bendrovéje.

Taisyklése vartojamos sgvokos:

1.4.1. antikorupcinio elgesio standartas — elgesio taisyklés, kurios
skatina darbuotojus netoleruoti korupcijos;

1.4.2. neteisétas atlygis — j Bendrove atnesti, palikti ar darbuotojui
atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais btdais) ar kitu badu
jteikti pinigai, daiktai arba turtine teisé darbuotojui del jo atliekamy
pareigy, kuriomis gali bati siekiama jgyti darbuotojo palankuma,
daryti jtakg darbuotojy priimamiems sprendimams, iSskyrus
dovanas, gautas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
reprezentacijai skirtas dovanas su valstybes, jstaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugas, kurios yra skirtos naudotis tarnybiniais
tikslais;

1.4.3. korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas,
prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas; nusikalstamos
veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant
administracines ar vieSgsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais
ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui:
neteisétas teisiy j daiktg jregistravimas, pareigy neatlikimas,
neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas,
sukciavimas, turto pasisavinimas, turto iSSvaistymas, komercinés
paslapties atskleidimas, nusikalstamu budu gauto turto
legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg
pateikimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo
administravimo funkcijas atliekanCio asmens veiklg, dokumento
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suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu; kitos
nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg, prekybg poveikiu ar
papirkimg, kaip apibrézta KP] 2 straipsnio 9 dalyje.Kitos
Antikorupcinio elgesio taisyklése vartojamos sgvokos apibréztos
KPJ, VPID], PA|, darbo tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.

2. ATSPARUMO KORUPCIJAI BENDROVEJE PRINCIPAI

2.1. Bendrove, formuodama ir jgyvendindama atsparig korupcijai aplinka,
vadovaujasi Siais principais:

2.1.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos karimo priemonés
jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens teisiy ir
laisviy apsauga;

2.1.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi darbuotojai;

2.1.3. sagveikos — korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy
veiksmingumas uztikrinamas derinant visy darbuotojy,
dalyvaujanciy korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy
jgyvendinime, veiksmus, keiCiantis tarpusavyje reikalinga
informacija ir teikiant pagalba;

2.1.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy
veiksmingumas uZztikrinamas nuolat tikrinant ir perzidrint korupcijai
atsparios aplinkos kdrimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei
teikiant pasidlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo
didinimo;

2.1.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos
prevencijos veikla vykdoma atsizvelgiant j Bendrovés vykdomas
funkcijas ir administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik
tos, kurios batinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo
mazesnés administracinés nastos;

2.1.6. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla yra vieSa ir atvira
visuomenei;

2.1.7. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi bati
vykdoma uztikrinant teisinio reguliavimo tikrumga ir stabiluma,
apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

2.1.8. jtraukimo — jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos karimo
priemones jtraukiami darbuotojai bei skatinami prisidéti prie
korupcijai atsparios aplinkos karimo.

3. BENDROSIOS KORUPCIJOS NETOLERAVIMO NUOSTATOS

3.1. Bendrove savo veikloje ir jos darbuotojai laikosi Siy nuostaty:
3.1.1. Nepakantumo korupcijai. Netoleruojame korupcijos pasireiSkimo
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3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.
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jokiomis formomis (kySininkavimo, nepotizmo, kronizmo, neteiséto
atlygio, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity
korupcinio pobludzio veiky, kuriomis buty siekiama naudos sau ar
kitiems asmenims). Jeigu darbuotojui norima jteikti neteisétg atlygj,
turi bati atsisakoma jj priimti. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti
jtakg darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty
vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis KP)] 9
straipsniu, privalo informuoti teisésaugos institucijas ir uz korupcijos
prevencijg atsakingg asmen;.

Vadovaujanciy darbuotojy asmeninio pavyzdzio. Vadovaujanciy
darbuotojy asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo
korupcijai kultiros formavimo Bendrovéje veiksnys. Savo elgesiu
rodydami pavyzdj pavaldiems darbuotojams uZztikrina, kad jiems
priskirtose veiklos srityse vykdoma veikla buty sgzininga ir skaidri.
Nepriekaistingos reputacijos. Darbuotojai vykdo jiems priskirtas
pareigas nesaliSkai ir skaidriai. Asmenys, priimami j Bendroves
darbuotojy pareigas, turi bati nepriekaistingos reputacijos ir teisés
akty nustatyta tvarka deklarave privacius interesus.

Privaciy ir vieSyjy interesy konflikty vengimo. Darbuotojai privalo
vengti bet kokio interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos
jtakos nesaliSkam ir objektyviam pareigy ir funkcijy vykdymui, esant
interesy konfliktui — nusiSalinti ir laikytis VPID] ir Bendrovés
nustatyty elgesio taisykliy.

Nepiktnaudziavimo suteiktais jgaliojimais. Darbuotojai savo
pareigas privalo vykdyti sgziningai, nesinaudodami tarnybine
padetimi asmeninei ar artimy asmeny naudai gauti ir neatlikdami
kitu pozitriu Bendrovei ar vieSiesiems interesams Zalingos veiklos.
Nepotizmo ir kronizmo vengimo. Bendrove ir jos darbuotojai
neproteguoja artimais giminystés arba svainystés rySiais susijusiy
asmeny ir kity artimy asmeny (nepotizmas), taip pat darbuotojy
draugy (kronizmas), siekiant pasinaudoti einamomis pareigomis ir
jtaka (galia).

EtiSko elgesio laikymosi. Darbuotojy elgesys grindziamas
darbuotojy etikos kodekse nustatytomis etikos vertybémis, Sias
vertybes atitinkanciu elgesiu (etikos principais) bei reikalavimais,
visuotinai priimtomis dorovés normomis.

Dovany ribojimo. Darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai negali priimti
dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su jy einamomis pareigomis,
iSskyrus VPID] numatytas iSimtis (dovanas, gautas pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugas, kurios yra
naudojamos tarnybiniais tikslais).

IStekliy teiséto ir skaidraus naudojimo. Bendrovés valdomas turtas,
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finansai ir kiti iStekliai naudojami teisétai ir skaidriai, tik institucijos
poreikiams tenkinti. VieSyjy pirkimy procesas (planavimas,
skelbimas, tiekéjo paraiSkos ir pasitlymo vertinimas, laimétojo
parinkimas, vykdymas, priezilra ir t. t.) yra aiSkiai reglamentuotas ir
vykdomas, laikantis vieSuosius pirkimus reglamentuojanciy teises
aktais nustatyty taisykliy.

4. KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONES

4.1. Bendrovéje taikomos Sios korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoneés:

41.1.

4.1.2.

4.1.3.

41.4.

4.1.5.

Atsparumo korupcijai lygio nustatymas. Nustatant Bendrovéje
atsparumo korupcijai lygj yra vertinama, kiek ir kokiy korupcijai
atsparios aplinkos karimo priemoniy yra jdiegta, jy diegimo kokybe
ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai.
Bendroveés atsparumo korupcijai lygis nustatomas KP] nustatyta
tvarka.

Antikorupcinio elgesio standarty diegimas. Bendrovés generalinio
direktoriaus jsakymu patvirtintos Sios Taisyklés, kuriose ir jas
jgyvendinanciuose kituose dokumentuose nustatomi pagrindiniai
darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai,
kuriais siekiama uztikrinti sgzininguma, atsakinguma, korupcijos
netoleravimg, aprasomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobddZzio
rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais susidirus (Taisykliy 1
priedas).

Korupcijos rizikos valdymo vertinimas. Bendrovéje korupcijos
rizikos valdymo vertinimas planuojamas ir atliekamas Lietuvos
Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo nustatyta
tvarka.

Personalo patikimumo uZztikrinimas. VK] ir KP| nustatytais atvejais ir
tvarka yra kreipiamasi j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybg dél informacijos apie siekiantj eiti arba atitinkamas pareigas
einantj asmenj gavimo. Bendrovés generalinis direktorius tvirtina
darbuotojy pareigy, dél kuriy privaloma kreiptis j Sig tarnyba,
sgrasa, kuris yra skelbiamas Bendroves interneto svetainés skiltyje
,Korupcijos prevencija“. Pagrindines darbuotojy atrankos proceso
nuostatas, darbuotojy atrankos organizavimo, priemimo, perkélimo |
kitas pareigas bei atleidimo i$ darbo Bendrovéje procedaros yra
iSsamiai reglamentuotos Bendrovés generalinio direktoriaus 2022
m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. R-10E-207 ,Dél AB ,Klaipédos
energija“ darbuotojy paieskos, atrankos, priemimo, perkeélimo ir
atleidimo tvarkos apraso patvirtinimo® patvirtintame darbuotojy
paieSkos, atrankos, priémimo, perkélimo ir atleidimo tvarkos
aprase.

Viesuyjy ir privaciy interesy deklaravimo, derinimo praktikos kontrolé
ir stebésena. Siekiant stiprinti interesy konflikto prevencijos ir
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4.1.6.

41.7.

4.1.8.

4.1.9.
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kontrolés veiklg Bendrovéje yra reglamentuota darbuotojy vieSyjy ir
privaciy interesy deklaravimo ir derinimo tvarka. VieSyjy ir privaciy
interesy derinimas ir jy konflikto prevencijos bei kontrolés veikla
vykdoma vadovaujantis Bendroveés vieSyjy pirkimy organizavimo
tvarka ir maZzos vertés pirkimy vykdymo tvarkos aprasu.
NusiSalinimai, nuSalinimai ir rekomendacijos. Siekiant valdyti
galimus ir esamus interesy konfliktus bei iS to kylancias rizikas,
darbuotojams teikiamos rekomendacijos, kaip tinkamai pasielgti
patekus j interesy konflikto situacijg. Darbuotojams rengiamos
rasytinés iSankstinés rekomendacijos, nuo kokiy pareigy atlikimo
darbuotojai privalo nusiSalinti arba bati nusalinami (neskiriamos
atitinkamos uzduotys) ir taikomos nusisalinimo ir nusalinimo
proceduros, vieSyjy pirkimy organizavimo tvarkoje ir mazos vertées
pirkimy vykdymo tvarkos apraSe nustatyta tvarka.

Dovany politikos apibréztumas. Darbuotojy pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas gauty dovany ir reprezentacijai skirty dovany
jvertinimas, registravimas ir naudojimas detaliai reglamentuotas
Bendroveés dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprase. Informacija
apie Dovany registre uzregistruotas dovanas skelbiama Bendrovés
interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos prevencija“.

Darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas. Bendrové
didina antikorupcinj darbuotojy sgmoninguma. Atsizvelgdama j
darbuotojy Svietimo antikorupcine tema poreikj, organizuoja
darbuotojy mokymus korupcijos prevencijos temomis,
bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnyba, Vyriausigja tarnybinés etikos komisija ir (ar) kitomis
valstybés institucijomis ir jstaigomis, dalijasi savo praktine patirtimi.
Pranesimy, gaunamy vidiniu informacijos apie pazeidimus kanalu,
administravimas bei informacijos apie pazZeidimus pateikianciy
asmeny apsaugos uztikrinimo organizavimas. Bendrovéje yra
jdiegtas vidinis informacijos apie pazeidimus kanalas. Elektroniniu
pastu pranesk@klenergija.lt arba Danés g. 8 esancioje dézutéje
paliekant praneSimg yra sudaryta galimybé informuoti apie
institucijoje galbat rengiamg, daromg, padarytg nusikalstamg veika,
administracinj nusizengima, tarnybinj nusiZzengimag ar darbo pareigy
pazeidima, taip pat Siurksty privalomy profesinés etikos normy
pazeidimg, méginimg nuslépti minétg pazeidimg ar kitg grésme
vieSajam interesui keliantj arba jj paZeidzZiantj teisés pazeidima,
apie kuriuos informacijg apie pazZeidimg pateikiantis asmuo suzino
i$ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo santykiy ar sutartiniy
(konsultavimo, rangos, subrangos, staZuotés, praktikos,
savanoriskos veiklos ir pan.) santykiy su Bendrove arba jdarbinimo
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ar kity iki sutartiniy santykiy metu. Prane$imo apie pazeidimg forma
pateikiama Bendrovés interneto svetainés skiltyje ,Pranesejy
apsauga“.

4.1.10. Teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobudzio) tyrimas. Bendrové
uztikrina, kad praneSimai dél galimy korupcijos atvejy, laikantis
konfidencialumo reikalavimy, baty istirti nedelsiant, teisés akty
nustatyta tvarka.

Bendrovéje, siekiant valdyti korupcijos pasireiSskimo rizikas, gali bati

taikomos ir kitos KP] ar kituose teisés aktuose nurodytos ar

rekomenduojamos korupcijai atsparios aplinkos ktrimo priemonés.

5. VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Darbuotojai, susidire su galimu bet kokia forma ir priemonémis teikiamo
neteiséto atlygio (pavyzdziui, pinigy, daikty, prekiy ir (ar) paslaugy ir pan.)
atveju, privalo perspéti tokj neteisétg atlygj sidlantj, zadantj ar davus;j
asmenj apie jo daromg korupcinio pobudzio nusikalstamg veikg, galimas
pasekmes (galimg ikiteisminj tyrimg, baudziamajg atsakomybe) ir
pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiskiai
pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio ir
paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz korupcijos prevencijg
Bendroveéje atsakingam asmeniui ir teisésaugos institucijoms.
Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pavyzdziui, jam
pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis
gali bati kvieCiamas telefonu, elektroniniu pastu ar kitais buadais (jei Zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti | Bendrove ir atsiimti atsiystus ar paliktus
daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar
atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunte, dél jy
priimamas vienas i$ Taisykliy 5.8. punkte nurodyty sprendimy.
Jei asmuo nori padékoti uz gerai atliktg darbuotojo darbg, jam gali bati
pasitloma pateikti rasytine padéka.
Apie sillytg, sitllomg, zadamag duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta,
perduotg per kitg asmenj) neteisétg atlygj darbuotojai visais atvejais Zodziu,
rastu, telefonu ar elektroniniu badu nedelsdami privalo pranesti uz
korupcijos prevencijg Bendrovéje atsakingam asmeniui. Jei neteisétas
atlygis turi korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu
siekiama daryti jtakg darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba
neveikty vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis KP)] 9
straipsniu privalo informuoti teisésaugos institucijas.
Uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo, gaves informacijos apie
darbuotojui sildlytg, sillomg, zadamg duoti ar duotg neteisétg atlygj:
5.5.1. i8siaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sidliusio,
zadéjusio duoti ar davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir
pan.);
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
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5.5.2. jvertines gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio
pobldZzio nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdamas informuoja
Bendrovés generalinj direktoriy ir kompetentingas teisésaugos
institucijas, jei darbuotojas to nepadaré, ir imasi visy priemoniy
galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti:
5.5.2.1. informuoja neteisétg atlygj sitlantj, zadantj duoti ar davus;j
asmenj, kad jis, esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks
teisésaugos pareigunai. Jei toks asmuo pasisalino i$ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos
pareigunus;

5.5.2.2. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks
teisésaugos pareigtnai. Jeigu galimai neteisétas atlygis
buvo paliktas ant stalo, jdétas | stalCiy ar rastas kitoje
vietoje, batina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai yra
pavojus, kad neteisétas atlygis gali bati pamestas ar
sunaikintas;

5.5.2.3. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo
ar bandymo jj duoti faktg, uzsiraso jy kontaktinius
duomenis, kuriais baty galima susisiekti, esant galimybei
paprasyti palaukti, kol atvyks teisésaugos pareiginai;

5.5.2.4. jeigu, jvertines surinktos informacijos turinj, nustato, kad
néra galimos korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos
pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi
Neteiséto atlygio registre (Taisykliy priedas), informuoja
Bendroveés generalinj direktoriy ir imasi priemoniy gautiems
daiktams grazinti arba inicijuoja, kad baty priimti Taisykliy
5.8. punkte numatyti sprendimai.

Uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo, gaves pranesimg apie siulyta,

sililomg, Zzadamg duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj, per vieng darbo

dieng registruoja §j faktg DVS uzpildydamas Neteiséto atlygio registro
formg. Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi bati
nufotografuojamas, nuotraukos saugomos elektroninéje laikmenoje,
susietoje su Neteiséto atlygio registru.

Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos institucijoms arba

grgzinamas davejui, pazymima Neteiséto atlygio registre.

Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos institucijoms

(nesant nusikalstamos veikos sudéties ir davéjui atsisakius jj atsiimti) arba

negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto atlygio davéjas),

vadovaudamasis teisés aktais ir protingumo principu, Bendrovés
generalinis direktorius priima vieng iS Siy sprendimy (rezoliucijg DVS):

5.8.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

5.8.2. neteisétas atlygis sunaikinamas.

Apie Taisykliy 5.8. punkte priimtus sprendimus pazymima Neteiséto atlygio

registre.
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6. PRIVACIY INTERESY DEKLARACIJY PATEIKIMAS

6.1.

6.2.

6.3.

Darbuotojai privaciy interesy deklaracijas (toliau — deklaracija) teikia
(tikslina, papildomo) tik elektroninémis priemonémis per Privaciy interesy
registrg (toliau — PINREG), prisijungdami i VTEK interneto svetainés
www.vtek.It, ne veliau kaip per 3 kalendorines dienas:

6.1.1. nuo priemimo ar paskyrimo j pareigas arba po deklaruojancio
asmens statuso jgijimo dienos;

6.1.2. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje
nurodyti duomenys apie darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio,
sugyventinio, partnerio privacius interesus pasikeité.

Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant

deklaracijoje pastebétas klaidas, nauja deklaracija nepildoma, tik

patikslinama arba papildoma jau pateikta 9 deklaracija (jeigu deklaracija
prie$ tai buvo pakeista kelis kartus, atnaujinama véliausiai pateikta
deklaracija). Kiekvieng kartg turi bati pateikiama patikslinta ar papildyta
deklaracija kartu su visais reikalingais (aktualiais) priedais, t. y. su naujais ir

(ar) i$ ankstesnés formos iSlikusiais aktualiais deklaruotinais duomenimis.

Darbuotojai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos per PINREG

pateikimo dienos apie deklaravimo, deklaracijos patikslinimo ar papildymo

faktg elektroniniu pastu informuoja savo tiesioginj vadova.

7. PAREIGA NUSISALINTI

7.1.

7.2.

7.3.

Darbuotojui draudZiama dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir
priémimo etapuose arba kitaip paveikti sprendimus, galinius sukelti ar
sukelian€ius interesy konfliktg.

Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konfliktg sukelianciy ar
galinCiy sukelti sprendimy rengimo, svarstymo ar priemimo etapy, kad ir
kaip jie baty jvardijami (tyrimas, pasitarimas, darbas darbo grupése,
neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.).

Darbuotojas privalo:

7.3.1. atsiradus interesy konfliktg kelian€iy deklaracijoje nenurodyty
aplinkybiy, nedelsdamas papildyti deklaracijg per PINREG
(deklaracijos 6 dalis ,kiti duomenys®), o, papildes deklaracijg, apie
tai nedelsdamas informuoti savo tiesioginj vadova Taisykliy 6.3.
punkte nustatyta tvarka;

7.3.2. prie$ pradédamas interesy konfliktg galin€io sukelti ar sukeliancio
sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€mimo procedurg, apie
interesy konfliktg ir nusiSalinimg pranesti (Taisykliy 3 priedas)
tiesioginiam vadovui DVS priemonémis ir Zodziu — kitiems
sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo
sprendimo proceduroje dalyvaujantiems asmenims;

7.3.3. jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant valdybos, komisijos,
darbo grupés ir pan. veikloje:
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7.3.3.1.

7.3.3.2.

8.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

AB ,KLAIPEDOS ENERGIJA” ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

apie nusialinimg zodziu informuoti valdybg, komisijg, darbo grupe ir pan.,
ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, DVS priemonémis
(nesant galimybés DVS priemonémis — rastu) — tiesioginj vadova ir uz
korupcijos prevencijg atsakingg asmenj;
jokia forma nedalyvauti interesy konfliktg galin€io sukelti ar sukeliancio
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procedirose (esant
kolegialiam svarstymui, palikti posédziy sale, kabinetg ar kitg patalpg ir
pan.). Valdybos, komisijos, darbo grupés ir pan. pirmininkas uZztikrina, kad
nusisalinimo faktas, esant kolegialiam (komisijose, darbo grupése ir pan.)
svarstymui, baty tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente
(pavyzdziui, posédzio protokole bity nurodoma, kas ir dél kokios
priezasties nusi$alino, kada i$éjo ir kada sugrjzo j posédzio sale).
Tiesioginis vadovas, susipazines su darbuotojo praneSimu apie
nusiSalinimg, vadovaudamasis nusiSalinimo nepriémimo kriterijais, priima
motyvuotg sprendimg (rasytine rezoliucijg) priimti ar nepriimti darbuotojo
pareiksto nusisalinimo. Nepriémus darbuotojo pareiksto nusisalinimo,
darbuotojas jpareigojamas dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant
sprendima.
Jei darbuotojas pats nenusiSalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad
darbuotojo dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konfliktg, pagal
motyvuotg valdybos, komisijos, darbo grupés ir pan. pirmininko pranesimg
darbuotojo tiesioginis vadovas gali priimti sprendimg nuSalinti darbuotojg
nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priemimo proceduros,
kity tarnybiniy pareigy atlikimo.
Su darbuotojo tiesioginio vadovo sprendimu, priimtu vadovaujantis Taisykliy
7.4.—7.5. punktais, DVS priemonémis (nesant galimybés DVS priemonémis
— rastu) supazindinamas darbuotojas ir (ar) valdybos, komisijos, darbo
grupés ir pan. nariai, uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo.
Uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo duomenis apie motyvuotg
rasytinj sprendimg nepriimti darbuotojo pareik$to nusisalinimo,
naudodamasis elektroninémis priemonémis per PINREG, per 5 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikia VTEK.

ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLIY |GYVENDINIMAS

8.1.

8.2.

8.3.

Vadovaujantys darbuotojai savo elgesiu formuoja Taisyklése numatytus
antikorupcinio elgesio standartus ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose
veiklos srityse veikla buty vykdoma skaidriai. Kiekvieno vadovaujancio
darbuotojo pareiga — antikorupcinio elgesio standarty jtvirtinimas
pavaldiems darbuotojams, komunikacija su darbuotojais ir tinkamo elgesio
formavimas.

Taisyklése nustatyty antikorupcinio elgesio standarty jgyvendinimg
Bendrovéje uztikrina visi jos darbuotojai.

P

Siy Taisykliy, konsultuoja juos kylanc€iais antikorupcinio elgesio klausimais

11 (12)



AB ,KLAIPEDOS ENERGIJA” ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

bei vykdo kitas Taisyklése ir kituose teisés aktuose jam priskirtas funkcijas,
korupcijai atsparios aplinkos gerinimui.

8.4. Bendrové jsipareigoja uztikrinti darbuotojo ir kity asmeny konfidencialumg
ar anonimiskumg ir (arba) kitaip saugoti asmenj bei jo pateiktg informacija,
imtis priemoniy, kad darbuotojas, praneses apie galimg Siy Taisykliy
nuostaty pazeidimo, korupcijos atvejo, vieSujy ir privaciy interesy ar Kity
elgesio taisykliy pazeidimo, nepatirty kersto, diskriminacijos, psichologinio
smurto ar kitaip su juo nebadty susidorota.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Taisyklés skelbiamos Bendroveés interneto svetaingje.
9.2. Kiekvienas darbuotojas gali teikti uz korupcijos prevencijg Bendroveje
atsakingam asmeniui sitalymus deél Taisykliy tobulinimo.

10. PRIEDAI

10.1.Priedas Nr. 1. Neteiséto atlygio registras;

10.2. Priedas Nr. 2. Pavyzdiniai galimos korupcinio pobudzio rizikos atvejai ir
darbuotojy veiksmai su jais susidirus;

10.3. Priedas Nr. 3. PraneS§imo apie nusiSalinimg forma.
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