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PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI

IR DARBUOTOJY VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant padéti Bendrovés darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali
kilti korupcinio pobudzio ar neskaidraus elgesio rizikos, ir pateikti informacijg apie to-
kiais atvejais batinus atlikti veiksmus, pateikiamos pavyzdinés, hipotetinés situacijos.

1. Jeigu darbuotojui yra siilomas kysis. Kai darbuotojui duodami pinigai, daiktai
ar kitos vertybés, sillomos nemokamos paslaugos, darbai, nuolaidos ir pan., t. y.
kysis, rekomenduojame elgtis ir vadovaujantis toliau pateikiamomis rekomendaci-
jomis:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

iSsiaiSkinkite asmens ketinimg. KysSio perdavimas kartu su pateikiamais doku-
mentais (pvz., pinigy, daikty ar pan.), jy palikimas Bendrovés ar kitose patal-
pose ir pan. gali rodyti asmens ketinimg, todél pasistenkite iSsiaiskinti, ar as-
mens veiksmai yra tyCiniai ir skirti jus papirkti;

neprovokuokite duoti kySio, nebandykite ,padéti apsispresti“. Elkités ramiai,
savo atsisakymg priimti neteisétg atlygj iSreikskite aiskiai ir trumpai, venkite
diskusijy. Jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti nety€ia, paprasykite juos kuo
greiCiau pasiimti. Jei asmuo atsisako tai padaryti, perspékite asmenj, sitlant]
kysj, kad jis daro nusikaltimg, uz kurj Lietuvos Respublikos baudzZiamajame
kodekse yra numatyta baudziamoji atsakomybé, ir informuokite, kad, jam ne-
siliovus, turésite pranesti uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui ir tei-
sésaugos institucijoms;

jvykus galimam papirkimo faktui, jeigu yra galimybé, nedelsdami pakvieskite
kartu dirbantj(-ius) darbuotojg(-us) ar kitg asmenj (asmenis), kaip liudytoja(-
us) ir jvykj esant galimybei uZfiksuokite garso ir (ar) vaizdo jradu;
apsaugokite jvykio vietg, jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, jkisti |
stalCiy ar pan., o papirkéjas pasiSalino, palikite juos ten, kur yra, ir nelieskite
rankomis, imkités visy batiny priemoniy jvykio vietai apsaugoti, neleiskite to-
kioje vietoje kitiems asmenims kg nors liesti, iki kol atvyks teisésaugos insti-
tucijos;

apie tokj jvykj, jums priimtinu bldu (Zodziu, telefonu ar elektroniniu badu) ne-
delsdami informuokite uz korupcijos prevencijg atsakingg asmen;.

2. Jeigu darbuotojui yra jteikiama dovana. Kai darbuotojui yra jteikiama dovana,
batina jvertinti visas aplinkybes ir galimas rizikas, ar ji teiséta, t. y. ar ji atitinka do-
vany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos ap-
rase nustatytus reikalavimus dél dovany priimtinumo.

2.1.

Pries apsisprendziant priimti dovang, turéty bati jvertinti Sie kriterijai dél do-

vany priimtinumo:

2.1.1. dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, budas, dovanos
pobudis;

2.1.2. dovanos verté, ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos
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reprezentacinés dovanos;

2.1.3. dovanojimo daznumas ir periodiSkumas (net ir smulkios, simbolinés
dovanos, jei jos dovanojamos daznai, turéty kelti susiripinima);

2.1.4. dovang teikianCio asmens ketinimai Jisy atzvilgiu (tai jis daro i§ man-
dagumo ar pagarbos Jums, o gal turédamas ketinimy palankiu sau
badu paveikti Jusy busimus sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai atsi-
dékoti uz priimamus ar ankstesnius sprendimus);

2.1.5. ar su dovanotoju nesielgéte dviprasmiskai, savo elgesiu leisdami jam
susidaryti klaidingg nuomone, kad dovanos (atsidékojimo) i$ jo lau-
kiate ir tikités;

2.1.6. ar priémes (jteikes) dovang galésite jaustis laisvas nuo bet kokiy ga-
limy jsipareigojimy dovanotojui (apdovanotajam).

2.2. Neteisétos dovanos, kurios neatitinka dovany, gauty pagal tarptautinj proto-
kolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprase nustatyty reikala-
vimy, nepriimamos ir turi bati nedelsiant grgzinamos dovanotojui.

2.3. Sillytina vadovautis ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomenda-
cijomis del dovany ir paslaugy priemimo apribojimy, pateiktomis Sios institu-
cijos interneto svetainés skiltyje ,Dovany priémimas“.

. Jeigu darbuotojui daroma jtaka viesyjy pirkimy procese. Kai darbuotojo vyk-
domos funkcijos susijusios su vieSyjy pirkimy proceddromis ir darbuotojas i$
vieSyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su jy dalyviu susijusius kitus asmenis (drau-
gaiir t. t.) gavo tiesioginj pasitlymg arba uzuoming (pavyzdziui, dél galimybés
gauti piniginj atlygj uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikimg; dél galimybés pa-
sinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai arba su nuolaida darbuotojui arba
jo Seimos nariams; dél darbuotojo patirty arba planuojamy patirti iSlaidy kompen-
savimo ar $iy iSlaidy kompensavimo darbuotojo Seimos nariams, dél kazkokios
kitos naudos gavimo darbuotojui arba jo Seimos nariams ir pan.), rekomenduo-
jame elgtis vadovaujantis toliau pateikiamomis rekomendacijomis:

3.1. paaiskinkite pasitlymg pateikusiam asmeniui, kad tokio jo pasitlymo negalite
priimti, kadangi tai nesuderinama su Jums Bendrovéje nustatytais elgesio
standartais;

3.2. jspékite, kad toks elgesys gali bati palaikytas korupcinio pobtdzio nusikals-
tama veika, del kurios jam gali kilti neigiamos pasekmeés, nustatytos Lietuvos
Respublikos baudZiamajame kodekse;

3.3. pareikalaukite nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Paaiskinkite, kad apie
tokj asmens elgesj privalésite pranesti uz korupcijos prevencijg atsakingam
asmeniui ir teisésaugos institucijoms;

3.4. jei asmuo atsisako tai padaryti, atlikite prie pavyzdzio ,Jeigu darbuotojui yra
siilomas kySis“ nurodytus veiksmus.
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4. Jeigu darbuotojas susiduria su viesyjy ir priva€iy interesy konflikto situa-
cija:

4.1. kai darbuotojas susiduria su viesuyjy ir privaciy interesy konflikto situacija (ti-
kétinu ar realiu konfliktu), jis privalo nedelsdamas nusiSalinti nuo bet kokio
sprendimo priémimo ir jokia forma toliau nedalyvauti vykdant pavedimag bei,
paaiskines interesy konflikto aplinkybes, rastu pareiksti apie nusisalinima.
Pareiga nusiSalinti ir su tuo susije veiksmai vykdomi atsizvelgiant j Bendrovés
vieSyjy pirkimy organizavimo tvarkos, mazos vertés pirkimy vykdymo tvarkos
apraso nuostatas. NesaliSkumo pazeidimui konstatuoti nebdtina nustatyti,
kad asmuo pasieké norimg rezultatg ir (ar) dél savo dalyvavimo priimant
sprendimg gavo naudos, pakanka to kad asmuo nesiémé priemoniy interesy
konfliktui savo veikloje iSvengti (nenusisalino, nedeklaravo);

4.2. apie aplinkybes, kurios gali sukelti ar sukelia interesy konfliktg, batina nedel-
siant pranesti tiesioginiam vadovui.



